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1.1. Положение о работе социального сопровождения в системе федерального государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения  «Ишимбайское специальное учебно-воспитательное учреждение для обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением закрытого типа» разработано в соответствии с   Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ

1.2. В своей деятельности социальный педагог руководствуется международными актами в области защиты прав и законных интересов детей, Конвенцией по охране прав ребенка, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», Семейным кодексом РФ,  Трудовым кодексом РФ, Федеральным Законом «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 24.06.1999 № 120-ФЗ, законодательством Российской Федерации, Уставом федерального государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения  «Ишимбайское специальное учебно-воспитательное учреждение для обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением закрытого типа», Федеральным законом "О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей" от 21.12.1996 N 159-ФЗ, приказами и распоряжениями директора училища, коллективным договором училища, должностной инструкцией социального педагога.

ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СОЦИАЛЬНОГО  СОПРОВОЖДЕНИЯ.

2.1. Целью деятельности социального сопровождения - обеспечение полноценного развития личности воспитанниц; защита прав несовершеннолетних. 

2.2. Основные функции социального сопровождения: 

· формирование гуманных отношений к воспитанникам, охрана и защита прав и интересов и здоровья детей в педагогическом процессе;

· выявление интересов и потребностей, проблем и трудностей детей и подростков, отклонений в социальном поведении и социальной адаптации;

· социально-педагогическая поддержка воспитанниц в процессе социализации;

· социально-педагогическая реабилитация дезадаптированных и социально и педагогически запущенных воспитанниц;

· посредничество между воспитанницами и учреждением, членами семьи, социальным институтами;

· взаимодействие с педагогическими работниками училища, родителями (опекунами) или лицами, их заменяющими, в оказании помощи воспитанницам.

· совместное с сотрудниками социальных служб осуществление работы по трудоустройству выпускников, их обеспечению жильем, пособиями, пенсиями, льготами.

· изучение передовых приемов и методов организации социальной работы и использование их в своей практике;

· разработка, ведение документации по установленной форме и использование ее по назначению.
ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СОЦИАЛЬНОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ.

3.1. Специалистом социального сопровождения является социальный педагог.

3.2. Социальный педагог изучает психолого-медико-педагогические особенности личности воспитанниц;

3.3. выявляет, интересы и потребности, трудности и проблемы отклонения в поведении воспитанниц и своевременно оказывает им помощь и поддержку;

3.4. выступает посредником и обеспечивает взаимодействие между личностью воспитанниц и учреждением, семьей, средой, специалистами различных служб, ведомств, органов ОВД, комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, органами опеки и попечительства;
3.5. определяет задачи, формы, методы социально-педагогической работы, способы решения личных и социальных проблем, принимает меры по социальной защите и социальной помощи, реализации прав и свобод личности воспитанниц;

3.6. организует различные виды социально-ценной деятельности воспитанниц и взрослых, мероприятия, направленные на развитие социальных инициатив, реализацию социальных проектов и программ, участвует в их разработке и утверждении;

3.7. способствует установлению гуманных, нравственно здоровых отношений в социальной среде;

3.8. способствует созданию обстановки психологического комфорта и безопасности личности воспитанниц, обеспечивает охрану их жизни и здоровья;

3.9. осуществляет работу по трудоустройству, оформлению сберегательных вкладов, использованию ценных бумаг воспитанниц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

3.10. взаимодействует с педагогическими работниками и другими специалистами училища, родителями (лицами, их заменяющими), специалистами социальных служб, служб занятости и др. в оказании помощи и попечительстве, с ограниченными физическими возможностями, девиантным поведением, а также попавшим в экстремальные ситуации;

 3.11. участвует в работе педсоветов, общих собраний, методических объединений и выполняет их решения; 

3.12. являются членами психолого- медико-педагогической комиссии и принимают активное участие в реализации маршрута реабилитации воспитанницы;

3.13. организовывает отъезд выпускниц к месту постоянного проживания;
3.14. ведет документацию по установленной форме и использует ее по назначению, ведет компьютерной базы данных по воспитанницам «Социальное сопровождение». Систематизация и оформление статистического материала о микросоциуме воспитанниц и выпускниц.

ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СОЦИАЛЬНОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ

4.1. Социальное сопровождение в пределах компетенции имеет право:

· определять цели, задачи и приоритетные направления деятельности, формы и методы работы с учетом конкретных условий;

· представлять законные интересы и защиты прав воспитанниц учреждения в государственных службах социальной защиты населения, общественных, коммерческих учреждениях и организациях, судах общей юрисдикции и других учреждениях.

· получать от других структурных подразделений и работников учреждений образования информацию и документы необходимые в социально-педагогической деятельности;

· направлять в установленном порядке запросы в учреждения и организации для получения информации, необходимой для защиты прав и законных интересов воспитанниц и оказания им своевременной комплексной социально-педагогической помощи;

· вносить на рассмотрение руководителя учреждения образования предложения и рекомендации, направленные на совершенствование образовательного процесса, социального воспитания, защиты и охраны прав детства;

· обращаться в установленном порядке в соответствующие организации с ходатайством об оказании необходимой помощи воспитанницам.

4.2. Социальное сопровождение несет ответственность: 

· несет персональную профессиональную ответственность за правильность выводов, адекватность используемых в работе средств и методов, обоснованность заключений и рекомендаций, сохранение конфиденциальной информации;

· несет ответственность за исполнение, или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей предусмотренных должностной инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством;

· несет ответственность за причинение материального ущерба в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством.
