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ПОЛОЖЕНИЕ

о структурном подразделении

 федерального государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения  «Ишимбайское специальное учебно - воспитательное учреждение для обучающихся  с девиантным (общественно опасным) поведением закрытого типа» 

МЕДИКО-САНИТАРНАЯ ЧАСТЬ (МСЧ)
1. Общие положения
       1.1.    Настоящее положение составлено в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, ФЗ РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»№124-ФЗ от 24 июля 1998г., санитарно-эпидемиологического законодательства: ФЗ РФ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» от 30 марта 1999г., ФЗ РФ «О  качестве и безопасности пищевых продуктов» и др., Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о специальном учебно-воспитательном   учреждении   закрытого   типа,   Уставом   училища, правилами внутреннего трудового распорядка.
1.2.     Настоящее положение регулирует деятельность сотрудников службы МСЧ.
1.3.     Сотрудники      службы      призваны      обеспечить  пропаганду ЗОЖ,  профилактику и лечение заболеваний воспитанниц. В соответствии с этим, в своей деятельности они реализуют следующую     цель:     осуществление     медицинского обслуживания, результатом    которого    является     формирование    у    воспитанниц здорового образа жизни и бережного отношения с своему здоровью.
1.4.     В    своей    деятельности    сотрудники    службы    руководствуются Конституцией и законами Российской Федерации, правовыми актами правительства   Министерства Образования РФ и Минздравсоцразвития РФ   по  вопросам охраны  здоровья   воспитанниц и работников училища; административным, трудовым и хозяйственным законодательством; правилами   и   нормами   охраны   труда,   техники   безопасности   и противопожарной защиты, а также Уставом и правилами внутреннего распорядка, действующими в училище, приказами и распоряжениями директора, должностной инструкцией трудовым договором, соблюдают Конвенцию о правах ребенка.
П. Основные задачи.
2.1Медицинское сопровождение воспитанниц:

1) Просветительская работа. Проведение с воспитанницами мероприятий просветительского характера. Проведение совета санитаров.
2) Профилактическая работа. Осмотр и оказание медицинской помощи при приёмё воспитанниц в училище. Проведение профилактических прививок. Антропометрия воспитанниц. Организация профилактического осмотра воспитанниц бригадой врачей центральной городской больницы. Систематизация и оформление статистического материала о здоровье воспитанниц.
3) Лечебно-оздоровительная работа. Ежедневный приём воспитанниц, лечение воспитанниц в соответствии с назначениями специалистов. В случае необходимости помещение больных воспитанниц в изолятор, проведение лечения в соответствии с назначениями специалистов. Обеспечение круглосуточного дежурства медицинских работников. По мере необходимости консультация больных воспитанниц у узких специалистов в лечебно-профилактических учреждениях города и республики. Диспансеризация воспитанниц с хроническими заболеваниями.
2.2. Контроль за санитарно гигиеническим состоянием училища. Закрепление за каждым медработником объекта для осуществления контроля. Ежедневный контроль  за организацией питания воспитанниц.

2.3. Организация лечебно-профилактического обслуживания сотрудников училища. Проведение работы с сотрудниками училища, по программе комплексного сопровождения и поддержки сотрудников. Организация просветительской работы по предупреждению распространения инфекционных и вирусных заболеваний в коллективе, проведение занятий  и тренировок для оказания первой медицинской помощи. Контроль за прохождением медосмотров в соответствии с установленным графиком.
III. Структура службы.
3.1.  Руководство    деятельностью    службы    осуществляет    заведующая медсанчастью,    назначаемая    на    должность директором    училища.    В    своей    деятельности    она    руководствуется должностной  инструкцией  «Заведующий медсанчастью».
3.2.  В структуру службы входят следующие специалисты и тех.персонал:
1) Врач гинеколог;

2) Врач стоматолог;

3) Фельдшер;

4) Дежурная медицинская сестра;

5) Санитарка.

3.3. Врач гинеколог осуществляет квалифицированную амбулаторную акушерско-гинекологическую помощь воспитанницам. В   своей  деятельности   он  руководствуется  должностной инструкцией «врача акушера-гинеколога».
3.4. Врач стоматолог осуществляет квалифицированную стоматологическую помощь воспитанницам. В   своей  деятельности   он  руководствуется должностной инструкцией «зубного врача».
3.5. Фельдшер осуществляет следующие функции:

1.оказание лечебно-профилактической и санитарно-профилактической помощи, первой неотложной медицинской помощи при острых заболеваниях и несчастных случаях;

2.осуществляет текущий санитарный надзор, организует и проводит санитарно-просветительную работу; 

 3. контролирует выполнение требований, установленных правил и норм внутреннего трудового распорядка, технической эксплуатации приборов, оборудования и механизмов, правил и норм охраны труда и пожарной безопасности.

4. ведение утвержденной медицинской учетно-отчетной документации. 
В   своей  деятельности   он  руководствуется  должностной инструкцией «фельдшер».
3.6. Дежурная медицинская сестра осуществляет постоянный уход за больными воспитанницами. Оказывает доврачебную медицинскую помощь,  проводит санитарно-просветительскую работу, осуществляет забор материалов для лабораторных исследований и проводит простейшие анализы, осуществляет стерилизацию инструментария, перевязочных материалов, средств и предметов ухода за больными. В   своей  деятельности   она  руководствуется должностной инструкцией «медицинская сестра».
3.7. Санитарка осуществляет обеспечение необходимого санитарного режима в помещениях медико-санитарной части. В   своей  деятельности   она  руководствуется  должностной инструкцией «Санитарка».
IV. Направление и организация работы службы
4.1. При   реализации   цели   и   основных   задач,   стоящих   перед   службой, специалисты и руководство службы реализуют следующие направления:
І. Оказание педиатрической амбулаторной помощи воспитанницам. 

1. Своевременный и качественный прием воспитанниц в училище с заключением о проф. пригодности.

2. Диспансерное  наблюдение воспитанниц с хроническими заболеваниями. 

3. Своевременное взятие на «Д» учет воспитанниц с вновь выявленными болезнями.

4. Своевременное и качественное проведение противорецедивного лечения диспансерных больных. 

5. Отчет о состоянии здоровья воспитанниц на Педагогическом совете.

6. Проведение проф. прививок согласно календарю проф.прививок и индивидуальному плану. При проведении прививок обязательно выполняется:
     а) своевременная дача отчетов о проведении прививок в СЭС;

    б) своевременная отметка фельдшером в мед. документах о проведенной вакцинации.

7. Осуществление контроля за санитарно- гигиеническим состоянием учебных классов школы, мастерских, спального и бытового корпусов, столовой, и.т.д.

8. Контроль за питанием, соблюдением правил санитарии и гигиены на пищеблоке согласно СП 2.4.990-00 «Гигиенические требования к устройству, оформлению, организации режима работы в детских домах и школах интернатах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

9. Организация и своевременное проведение мед. осмотра воспитанниц специалистами и клин. лабораторией МУЗ ИЦРБ ДОБ.

10. Своевременное обследование, лечение и реабилитация воспитанниц.

11. Своевременная госпитализация больных воспитанниц в МСЧ, по необходимости в ЛПУ МУЗ ИЦРБ и РБ (РПБ).

12. Выдержка в течение 7 суток в изоляторе на карантине вновь прибывших воспитанниц. 

13. Качественное и своевременное ведение мед. документов.

14. Строгое соблюдение санитарно – эпидемиологического режима в сан. части.

ІІ. Зубоврачебная помощь.

1. 100% санация полости рта воспитанниц.

2. По необходимости консультация  и лечение в стоматологической поликлинике МУЗ ИЦРБ.

ІІІ. Гинекологическая помощь.

1. Своевременный осмотр воспитанниц  врачом-гинекологом.

    а) осмотр вновь поступивших воспитанниц (на предмет беременности), в течение первых 3(трёх) суток.

   б) 100% взятие мазка на флору и гонококки.

   в) 100% взятие анализа на КСР;

   г) своевременная санация гинекологических больных;

  д) учет и диспансерное наблюдение гинекологических больных.

ІV. Организация мед. обслуживания работников училища.

1. Оказание первой доврачебной и врачебной помощи при экстренных состояниях.

2. Тонометрия, термометрия.

3. Организация и проведение медицинских осмотров сотрудников согласно Постановлению Правительства №129 от 9.06.2003г. и Приказа  МЗ РФ №555 от 29.09.89в следующем порядке:
А) 38 кабинет:

· Учителя 1 раз в год;

· Мастера1 раз в год;

· Медицинский персонал 1 раз в год;
· Воспитатели 2 раза в год;

· Кастелянша 2 раза в год;

· Рабочий производственных бань 2 раза в год;

· Зав.склад 2 раза в год;

· Машинист по стирке  2 раза в год.

Б) ФОГК все сотрудники 1 раз в год.
4.2. Проведение подкожных, внутривенных, внутримышечных   инъекций по направлению лечащего врача.
4.3.   Организация и осуществление системы повышения квалификации специалистов.

4.4. Организация и осуществление системы информирования специалистов.
4.5.    Осуществление   организационных   мероприятий   для   обеспечения оптимальных условий функционирования службы.
4.6. Организация и осуществление контроля за деятельностью специалистов службы с целью совершенствования организации работы МСЧ.
4.7.   Специалисты,   организующие   и   обеспечивающие   работы МСЧ,     ведут     необходимую     документацию     в     соответствии     с требованиями, установленными к ее оформлению.
Настоящее Положение согласованно с первичной профсоюзной организацией училища.
Председатель профкома училища ______________ Степучёва Рима Фидановна
Настоящее Положение принято на заседании Совета Ишимбайского СУВУ

Протокол №___ от ____________________
