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I. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Конвенцией о правах ребенка, ФЗ от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФЗ «Об общественных объединениях», ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений», Методическими рекомендациями о расширении деятельности детских и молодежных объединений в образовательных учреждениях (Письмо Минобразования России от 11.02.2000г. № 101/28-16)

1.1. Совет командиров – это постоянно действующий орган соуправления. 

1.2. Совет командиров коллектива воспитанниц, создан с учетом возрастных особенностей и личностных качеств. Членом Совета командиров может стать воспитанница, имеющая положительные достижения в учебной и  трудовой деятельности, умеющая отстаивать права группы или класса, неравнодушно относящаяся к результатам деятельности группы и класса.

1.3. Основная цель – создание условий для  развития и  проявления творческих способностей воспитанниц, привлечение воспитанниц к коллективной организаторской деятельности, развитие общественного мнения, обеспечение условий социализации личности воспитанниц.

1.4. В случае грубейшего или неоднократного нарушения правил внутреннего распорядка, установленных в училище, член совета командиров освобождается от своих обязанностей. Принятие такого решения происходит на собрании Совета командиров открытым голосованием после обсуждения причин.

II. Организация и полномочия совета командиров

 2.1. Рассмотрение и обсуждение возникающих проблем в группах, в школе, на производстве.

2. 2. Рассмотрение поведения командиров, за проступки, не совместимые с этикой поведения командира, а также за нарушение дисциплины.

2.3. Обсуждение поступающих предложений и замечаний по улучшению жизни и быта воспитанниц. 

2 4. Подведение итогов за прошедшую учебную неделю и постановка задач на следующую  неделю.

2.5. Помогать в формировании благоприятных психологических условий в училище, соблюдения личным  примером традиционной этики поведения и взаимоотношений, выполнения Правил внутреннего распорядка воспитанниц         

2.6. Совет командиров может быть созван по инициативе командира группы, классного руководителя, воспитателя, мастера п/о, старшего воспитателя, а также, в случае необходимости, по решению администрации.

2.7. Лица, не являющиеся членами данного коллектива, участвуют в работе собрания только с согласия Совета командиров (устанавливается голосованием).

2.9. Каждый командир  может выносить на обсуждение  вопросы, касающиеся жизни и деятельности  коллектива воспитанниц, выступать с полезной инициативой и предложениями.

III. Состав Совета командиров:

3.1 Совет командиров состоит из:

       -  заместителя директора по воспитательной работе,

       -  старшего воспитателя,

       -  командиров групп.

       3.2. Председателем совета командиров является заместитель директора по воспитательной работе, секретарем – старший  воспитатель.

 IV. Режим работы совета командиров:

1. Время проведения: каждый  понедельник, в 19.30 часов

2. Продолжительность заседания совета командиров не более 40 минут.

         3. Место проведения заседания: кабинет заместителя директора по воспитательной работе

V. Педагогический коллектив и Совет командиров

5.1. Члены ПМПК, как правило,  участвуют в работе Совета командиров.

5.2.  Члены ПМПК  оказывают необходимую методическую помощь членам совета командиров, не подменяя их в работе.

5.3. Заместитель директора по воспитательной работе, старший воспитатель не имеют права отменять решения. Для доказательства своей точки зрения они используют метод убеждения. В случае несогласия с решением собрания заместитель директора по воспитательной работе, старший воспитатель апеллируют к Совету командиров.  

5.4. Заместитель директора по воспитательной работе, старший воспитатель, воспитатель обладают инициативой созыва Совета командиров и внесения в повестку дня  любого вопроса, связанного с жизнью и деятельностью коллектива воспитанниц. При обсуждении вопросов повестки дня приоритетное право в высказывании мнений заместитель директора по воспитательной работе, старший воспитатель представляет командирам.

5.5. Воспитатель всемерно поддерживает общественную и творческую инициативу, активность командира, их самостоятельность (в сочетании со строгой ответственностью перед коллективом за общее дело).

Примечания. Регламент работы совета командиров 40 минут. Важно, чтобы собрание Совета командиров  было коротким и конструктивным. Не стоит выносить на собрание более двух вопросов. Результативности собрания будут способствовать и такие правила: «В каждом выступлении – полезное конструктивное предложение!», «Отвергая – предлагай!», «Говори только о важном!» и др. Это позволит сосредоточить внимание командиров на решении проблемы, поддерживать деловую дисциплину на Совете командиров.

Командир группы

I. Общие положения

1.1. Командир  — это помощник воспитателя, который совместно с ним создает необходимые условия для комфортного проживания воспитанниц  группы, бережно относится к имуществу училища, помогает сохранить его в исправности и вносит предложения по его приобретению.

1.2. Командир выбирается воспитателем и старшим воспитателем  и утверждается заместителем директора по воспитательной работе.

1.3. Командиром группы может стать ответственная, бережливая, аккуратная воспитанница, имеющая  положительные достижения в самовоспитании, учебе, труде, умеющая отстаивать права группы, неравнодушно относящаяся к результатам деятельности группы  и  класса.

1.4. В случае грубейшего или неоднократного нарушения Правил внутреннего распорядка воспитанниц, установленных в училище, командир  освобождается от своих обязанностей с занесением соответствующего замечания в личное дело. Принятие такого решения происходит на собрании  Совета командиров  открытым голосованием после обсуждения причин.

1.5. Непосредственную оценку работы командира дает старший воспитатель, воспитатель, педагог- психолог, классный руководитель, мастер производственного обучения. За честное, добросовестное выполнение своих обязанностей в течение полугодия командир  по представлению старшего воспитателя или заместителя директора по ВР может быть отмечен, благодарность фиксируется в приказе директора училища  с занесением в личное дело.

II. Обязанности командира группы 

2.1. Участвовать в работе Совета командиров. Владеть необходимой информацией о состоянии дел в группе.

2.2. Подводить итоги дня с воспитателем. Вести тетрадь командира. 

2.3 знать и уметь рассказать об успехах и неудачах воспитанниц группы, отстаивать интересы группы, вносить предложения по улучшению быта группы на Совете командиров.

2.4. Участвовать в планировании работы помощников (ответственной за быт, ответственный за спальню, библиотекарь, цветовод)

2.5. Принимать участие в организации дежурства в помещениях спального и бытового  корпусов, в столовой  и на закрепленной территории, в рейдах по проверке чистоты, порядка и сохранности имущества в помещениях спального и бытового корпусов, закрепленных за группой.

2.6. Обеспечивать бережное отношение к имуществу училища, личному имуществу, хозяйственному инвентарю училища. Вносить предложения в планирование трудовых дел группы, в их организацию. Помогать в организации трудовых дел.

2.7. Принимать участие в организации всех трудовых дел группы: генеральной  уборки, работа на территории и т. п.

2.8. Своевременно организовать ремонт иму​щества, которое закреплено за группой.

2.9. Быть первым помощником  воспитателя при организации культурно-массовых мероприятий в группе.

2.10. Не оставаться равнодушным при нарушении дисциплины, принимать меры по поддержанию дисциплины в зависимости от ситуации, в соответствии с принятыми правилами.

III. Права командира группы 

3.1. Участвовать в работе Совета командиров.

3.2.  Оказывать помощь и поддержку помощникам (ответственной за быт, ответственный за спальню, библиотекарь, цветовод),  спрашивать их о результатах.

3.3. Обращать внимание на дисциплину, соблюдение Правил внутреннего распорядка воспитанниц.

3.4. Делать  замечания одногруппницам по невыполнению требований по организации дежурства,  по качеству уборки, внешнему виду.

3.4.  Обращаться к воспитанницам группы  с требованиями  бережного отношения к училищному имуществу. 

3.5.  Вносить предложения по организации культурно-массовой работы в группе. Проводить опрос среди одногруппниц на тему:  какие мероприятия хотелось бы провести

3.6. Обращать внимание на дисциплину, на результаты учебы, соблюдение Правил поведения, принятых в училище, делать замечания воспитанницам группы.

3.7. Предлагать воспитателю кандидатуры воспитанниц к поощрению и наказанию.

Принято на заседании                                                                          Утверждаю:                                              

Педагогического совета                                                           Директор Ишимбайского СУВУ  

Ишимбайского  СУВУ                                                                 _____________ Нафиков Г.С.

«___» ____________ 20__ г.                                                     «___» ____________ 20__ г.

Протокол № ______

ПОЛОЖЕНИЕ 

о правилах внутреннего распорядка и поведения воспитанниц федерального государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Ишимбайское специальное учебно-воспитательное учреждение для обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением закрытого типа».

             Федеральное государственное бюджетное профессиональное учреждение «Ишимбайское специальное учебно-воспитательное учреждение для обучающихся с девиантным поведением закрытого типа»  призвано обеспечить  психологическую, медицинскую и социальную реабилитацию воспитанниц, включая коррекцию  поведения и адаптацию в обществе, а также создание условий для получения ими начального, среднего и профессионального образования. Правила внутреннего распорядка и поведения воспитанниц Ишимбайского СУВУ. Разработаны в соответствии с Уставом Ишимбайского СУВУ, Федеральным Законом № 120 ФЗ от 24 июня 1999 г. "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних" (с изменениями и дополнениями).
     Цель настоящего Положения –  установление единых правил поведения в Ишимбайском СУВУ, которые призваны обеспечить благоприятную обстановку для плодотворной учёбы и работы. 

      Правила поведения  воспитанниц Ишимбайского СУВУ разрабатываются администрацией училища обсуждаются на заседании педагогического совета, на Совете училища, утверждаются директором. 

      Контроль за выполнением правил поведения 

- воспитанницами училища возлагается на сотрудников училища;

- сотрудниками училища возлагается на администрацию.

      Правила поведения воспитанниц  приняты на Совете командиров :



   1. Все воспитанницы равны в своих правах, отношения друг к другу должны быть  уважительными и доброжелательными. Для этого  важно:

· быть внимательными, понимающими, культурными с окружающими (обязательно здороваться, относиться уважительно, не ссориться, общаться без грубых слов, заботится о слабых и т.п.);

· быть вежливыми, обращаться друг к другу по - доброму, без криков, только по имени;

· заботиться о себе, своём будущем, об общем деле, друг о друге; 

( уважительно относятся к старшим; 

    2. Воспитанницы бережно относятся к имуществу училища, аккуратно относятся к своему и чужому имуществу. 

    3. Активно участвуют во всех мероприятиях по созданию комфортной среды в училище, следят за порядком и чистотой.

    4. Воспитанницы стремятся к успеху в учебе, труде, творчестве, спорте, поведении, культуре взаимодействия.

    5. Аккуратно посещают уроки теоретического и производственного обучения, общеобразовательной школы, не опаздывают и не пропускают занятия. 

     6. На уроки являются подготовленными, с выполненными заданиями, принимают активное участие в обсуждении изучаемого материала, являются в учебно-производственные мастерские, и в общеобразовательную школу организовано. Добросовестно и качественно выполняют учебные задания. Добиваются глубокого усвоения изучаемого материала и высокого качества изготовленных изделии, не допускают брака в работе.

     7. Содержат в образцовом порядке своё место в бытовой группе, в спальном корпусе, в мастерских,  в классе и во всех остальных помещениях училища. Знают и строго выполняют правила техники безопасности.

      8. Бережно относятся к оборудованию и имуществу училища. 

     По    окончании   выполнения работы  (на участках, на цветниках, в мастерских, по уборке помещений)     убирают в отведенное для этого место    соответствующий инвентарь, инструменты и приспособления.

      9. Поддерживают образцовый порядок и чистоту в школе, в мастерских, в бытовом и спальном корпусе, столовой, клубе, на территории училища.

     10. В спальном корпусе  предметы личного пользования хранят в тумбочках или в специально отведенном месте.

     11. Для приема пищи в столовую являются организованно, занимают своё место спокойно, без шума, выходят из столовой по окончанию приёма пищи группами.

     12. Закаляют   себя   физически,   утром   выполняют   утреннюю зарядку, затем водно-гигиенические процедуры.

     13. Во время проведения культурно-массовых и спортивных мероприятий в клубе, в спортивном зале, на спортивной площадке придерживаются установленного порядка: выходят и заходят строем, организованно занимают места, закреплённые за группой.

     14. Добросовестно выполняют  общественные   поручения, принимают активное    участие    в        культурно-массовых        мероприятиях, субботниках  проводимых   в   училище. 

      15.  Распорядок дня воспитанниц Ишимбайского СУВУ (Приложение №1):
Приложение №1

	№ п\п
	Наименование мероприятий
	Время

	1
	Подъём
	7.00

	2
	Аэробика
	7.05-7.20

	3
	Утренний туалет
	7.20-7.40

	4
	Уборка спального корпуса
	7.40-7.55

	5
	Подготовка к завтраку
	7.55-8.00

	6
	Завтрак
	8.00-8.20

	7
	Учебные занятия в школе
	8.30-12.45

	8
	Свободное время
	12.40-13.00

	9
	Обед
	13.00-13.30

	10
	Учебные занятия в производственных мастерских и по трудовому обучению
	13.30-16.20



	11
	Занятие в кружках по интересам, самоподготовка
	16.20-17.00

	12
	Полдник
	17.00-17.20

	13
	Реабилитационная работа, самоподготовка и занятия в кружках по интересам
	17.20-18.30

	14
	Прогулка, игры на свежем воздухе
	18.30-19.30

	15
	Ужин
	19.30-19.50

	16
	Индивидуальная работа, свободное время
	19.50-20.25

	17
	Подведение итогов дня
	20.25-20.50

	18
	Подготовка ко сну. Вечерний туалет
	20.50-21.50

	19
	Отбой
	22.00


                                        Зам. директора по УВР ____________ Алибаева Р

