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1. Общие положения: 
1.1 Оценка ежедневной деятельности воспитанниц имеет большое воспитательное значение. Её роль состоит в том, что воспитанницы получают объективную информацию о результатах своей деятельности за день, могут самостоятельно принимать решения по коррекции своего поведения, т.к. оценка деятельности указывает на достижения обучающихся в учебно - познавательной, трудовой и других видов деятельности, выявляет недостатки, упущения, промахи и даёт возможность самостоятельного их устранения. В сознании воспитанниц формируются способы личного совершенствования в различных видах учебно-трудовой и др. видах деятельности и пути повышения эффективности коррекционного и воспитательного процесса.
 Правильная оценка ежедневной деятельности воспитанниц служит важным стимулом формирования и развития познавательных интересов, положительных качеств личности: коллективизма, честности, трудолюбия, активности, самостоятельности, ответственности за выполнение своих обязанностей, умения преодолевать трудности и др. И, наоборот, ошибка в оценке вызывает обычно серьезные осложнения в обучении, воспитании и развитии учащихся, отрицательно влияя на результативность учебно-воспитательного и коррекционного процесса. Работая с «Экраном поведения», педагоги должны это помнить и, опираясь на индивидуально-личностные особенности воспитанниц, стараться чаще опираться на положительные стороны личности, не упускать возможности отметить прилагаемые усилия обучающихся в достижении высшего результата вызывая в них положительные эмоции и способность двигаться дальше. 

1.2. Оценка ежедневной деятельности воспитанниц должна учитывать результативность всех видов учебно-познавательной, трудовой, спортивной и культурно-массовой деятельности обучаемой, характеризовать полноту, прилежание, сознательность и качество их выполнения.

 1.2. Система оценки должна быть понятной и легкодоступной для воспитанниц, достаточно мотивированной и убеждающей, правильно соотноситься с самооценкой обучающейся.
1.3. Система оценки ежедневной деятельности воспитанниц вводится в Учреждении с целью стимулирования и активизации у воспитанниц процессов самовоспитания и контроля, развитие мотивации на достижение положительных результатов в различных видах деятельности, предусмотренных Уставом Учреждения, умение самостоятельно планировать свою ближнюю и дальнюю перспективу.

 1.4.Система оценки ежедневной деятельности воспитанниц  направлена на совершенствование воспитательной и коррекционной системы Учреждения в рамках личностно-ориентированного подхода, создание условий для воспитания всесторонне развитой, социально- адаптированной личности в условиях здоровье сберегающей среды. 
1.5. Цель использования системы оценки ежедневной деятельности воспитанниц: 

а) стимулировать у воспитанниц развитие волевых качеств направленных на достижение положительных результатов в учебно- познавательной и трудовой деятельности, формирование правильной системы мировоззренческих принципов и позиций.

 б) развитие творческого потенциала личности воспитанниц;

 в) мотивировать воспитанницу к системной работе в процессе получения новых знаний, умений и навыков в течение всего периода проживания в Учреждении.

 г) формировать чувства ответственности за свой групповой коллектив, умение жить в коллективе, знать его особенности и быть незаменимым его членом. 

2. Организация работы по оценке ежедневной деятельности воспитанниц в «Экране поведения». 

2.1. Система ежедневной оценки деятельности включает учет всех  наблюдений за жизнедеятельностью воспитанниц в школе, мастерских, быту за сутки.

 2.2.Все наблюдения  анализируются в конце дня, по шкале критериев оценки ежедневной деятельности воспитанниц (Приложение 1) подводится итог с выставлением его в «Экран поведения».

 2.3. Одним из обязательных свойств системы оценки является ее открытость.

 Воспитанницы должны знать: 

- порядок получения той или иной оценки, как можно получить максимальные оценки и  за что они могут быть снижены и т.д. В течение месяца «Экран поведения» заполняется по критериям оценочной системы.

  2.4. Итоги  подводятся ежедневно, ежемесячно, ежеквартально исходя из анализа деятельности воспитанниц.

 2.5. Воспитанница может обратиться к ответственной за ведение графика оценочной системы "Экран поведения" за разъяснением своей оценки, если допущена ошибка скорректировать её в лучший результат.
 2.6. Ежедневная деятельность воспитанницы оценивается в виде цветных смайликов:

Оценка «отлично» выставляется  красным цветом за активную работу воспитанника в различных видах деятельности, с которыми он встречается в данный день (учебная в школе, учебно-трудовая в мастерских, подготовка или участие в культурно- массовых, групповых мероприятиях, занятиях у педагогов-психологов и социальных педагогов, участие в общественно-полезном труде).

 2.7. Оценка «хорошо» – выставляется зеленым цветом, если воспитанница не имеет достаточных для более высокой оценки отражений своей активной деятельности или не имеет их вовсе, но нет и замечаний в нарушении правил поведения в училище. 

2.8.Оценка «плохо» - синий  цвет, ставится воспитаннику за нарушение правил внутреннего распорядка или правил поведения воспитанников в училище. 

2.9. Оценка «удовлетворительно» выставляется желтым цветом за незначительное замечание. 
3. Подведение итогов 

3.1. По окончании недели, а впоследствии месяца выводится итоговая оценка деятельности воспитанника за текущий период.

 3.2. Воспитанницы, получившие по системе оценочной деятельности «Экран поведения» поощряются любым из видов поощрений предусмотренных Уставом Учреждения. 

3.3.Поведение каждой воспитанницы группы влияет на общий результат группы. Оценка ежедневной деятельности воспитанниц группы суммируется и выводится в виде результата деятельности группы за истекший месяц. Коллективу группы присуждается определённое место, исходя из итогов оценки ежедневной деятельности относительно других групп.

 3.4.Группа, занявшая первое место по системе «Экран поведения» поощряется приказом директора.
   
Приложение 1 

Критерии оценки поведения

воспитанниц

1. Знает и соблюдает общепринятые нормы поведения, является образцом для окружающих.

2. Сформированы навыки гигиены.

3. Имеет знания о здоровом образе жизни.

4. Умеет сотрудничать с окружающими, членами группы.

5. Умеет самостоятельно планировать и заполнять свой досуг. Есть устойчивые увлечения.

6. Хорошо  информирована  о правилах жизни в обществе, о мерах ответственности  за определенные поступки.

7. Умеет формировать реальные позитивные цели.

8. Способна  адаптироваться в различных социальных условиях.

9. Сознательное и дисциплинированное отношение к учебе.

10. Добросовестное и регулярное выполнение домашних заданий.

11. Сознательная дисциплина на уроках и переменах.

12. Бережное отношение к школьному имуществу и учебной литературе.

13. Аккуратный, подтянутый внешний вид, соответствующий требованиям СУВУ.

14. Наличие на каждом уроке соответствующих школьных принадлежностей.

15. Высокий уровень понимания значения труда в жизни человека. 
                                                        Приложение 2
