Положение

о методическом объединении мастеров производственного обучения 

и преподавателей спецдисциплин

в федеральном государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Ишимбайское специальное учебно-воспитательное учреждение для обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением закрытого типа»
1. Общие положения.

1.1. Методическое объединение мастеров п/о и преподавателей спецдисциплин в федеральном государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Ишимбайское специальное учебно-воспитательное учреждение для обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением закрытого типа»  является структурным подразделением методической службы училища, осуществляющим руководство учебно-воспитательной и методической работой по одному или нескольким предметам; создается при наличии в училище не менее трех преподавателей и мастеров производственного обучения, совершенствующих свое методическое и профессиональное мастерство, организующих взаимосвязь для обеспечения современных требований к обучению и воспитанию молодежи, объединяющих творческие инициативы.

1.2. Методическое объединение создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора училища по представлению заместителя директора по УПР (учебно-производственной работе).

1.3. Методическое объединение непосредственно подчиняется заместителю директора училища по УПР.

1.4. Методическое объединение в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребенка, руководствуется Конституцией и законами РФ, ФЗ №273, Уставом и локальными актами училища, приказами и распоряжениями директора училища.

2. Задачи методического объединения.

В работе методического объединения через различные виды деятельности предполагается решение следующих задач:

· создание условий для непрерывного профессионального, педагогического и личностного роста сотрудников;

· формирование единого информационного поля;

· освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности;

· изучение и анализ состояния преподавания учебных предметов;

· создание атмосферы ответственности за конечные результаты труда;

· создание банка передового педагогического, психологического и профессионального опыта, его пропаганда и внедрение в практику работы учебно- производственных мастерских.

3.  Состав методического объединения.

3.1.  Возглавляет методическое  объединение председатель, который назначается приказом директора училища по рекомендации педагогического совета из числа более опытных педагогов, имеющих высшее образование.

3.2.  Членами методического объединения являются педагогические работники: преподаватели, мастера производственного обучения.

4. Содержание работы методического объединения.

Методическое объединение выполняет следующие функции:

4.1.  изучение нормативной и методической документации по вопросам образования, воспитания и профессиональной подготовки, осуществление органического единства учебного и воспитательного процессов;

4.2.  работа с действующими и новыми учебными планами и программами, изучение, выбор, корректировка с учетом вариативности и разноуровневости;

4.3.  проведение анализа состояния преподавания предметов, анализ и обобщение практики, подготовка обоснованных предложений по совершенствованию программной документации;  

4.4.  рациональная организация и планирование учебного процесса и производственной деятельности учащихся; обсуждение и утверждение перспективно-тематических планов, оказание помощи преподавателям и мастерам в разработке планов уроков, подбор учебных работ;

4.5.  организация взаимопосещений уроков с последующим самоанализом педагогов и анализом достигнутых результатов; 

4.6.  совершенствование форм и методов организации учебно-воспитательного процесса; внедрение эффективных методов развивающего обучения, индивидуализация в обучении, совершенствование методики обучения и воспитания; реализация межпредметных связей: поиск и разработка путей реализации;

4.7.  анализ состояния и результатов учебно-воспитательного процесса: качества знаний, умений и навыков обучаюшихся и их воспитанности;

4.8.  комплексное методическое обеспечение учебного процесса;

4.9.  изучение и обобщение передового педагогического и производственного опыта, изучение практики применения методических рекомендаций, организация открытых уроков и внеклассных мероприятий;

4.10. оказание помощи педагогическим работникам, организация семинаров и семинаров-практикумов, проведение обзоров педагогической, методической и специальной литературы;

4.11. создание условий для индивидуального и личностного развития сотрудников;

4.12. проведение творческих отчетов, посвященных профессиональному самообразованию мастеров производственного обучения и преподавателей спецдисциплин, работе на курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов о творческих командировках.

5. Организация работы методического объединения.

5.1. Методическое объединение создается на учебный год и работает постоянно. Его деятельность сочетает коллективные и индивидуальные формы работы.

5.2.  Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в месяц, остальная работа проводится в удобное для исполнителей время. По отдельным вопросам возможно проведение совместных заседаний двух или нескольких методических объединений.

5.3.  Председатель методического объединения отвечает за организацию и содержание работы объединения: составляет план работы, руководит работой в соответствии с планом, подготавливает и проводит заседания объединения, обеспечивает выполнение его решений, оказывает методическую помощь членам объединения, организует и проводит открытые уроки, ведет учет работы и отчетность методического объединения.

5.4.  После обсуждения вопроса на заседании методобъединения принимаются решения, которые заносятся в протокол заседания методобъединения;

5.5. Основными формами работы методического объединения являются:

· заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания учащихся;

· семинары по учебно-методическим проблемам;

· творческие отчеты мастеров п/о и преподавателей спецдисциплин;

· открытые уроки и внеклассные мероприятия;

· лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;

· взаимопосещение уроков.

6. Планирование работы методического объединения.

6.1.  План работы методического объединения составляется его председателем, с учетом пожеланий всех членов методобъединения.

6.2.  План работы методического объединения составляется на год и на его основе составляется план заседаний по полугодиям.

6.3.  План работы методического объединения на предстоящий учебный год разрабатывается в конце текущего учебного года (май – июнь) и предварительно рассматривается на итоговом заседании. Перед началом учебного года на заседании методобъединения план обсуждается и корректируется.

6.4.  План работы методобъединения должен быть согласован с единой методической темой образовательного учреждения и содержанием индивидуальной методической работы каждого члена методобъединения.

6.5.  План предусматривает проведение мероприятий: подготовка к новому учебному году, к аттестации, заседания методобъединения с указанием перечня вопросов, выносимых на обсуждение (семинары, практикумы, педчтения, рефераты, лекции, доклады, экскурсии), составление методических разработок, открытые уроки, организационные вопросы.

6.6.  План работы методического объединения рассматривается и утверждается педагогическим советом и входит составной частью в единый план образовательного учреждения.

6.7.  В плане детализируются все намечаемые мероприятия, указываются конкретные исполнители и сроки выполнения.

7. Права и обязанности методического объединения.

Методическое объединение имеет право:

7.1. Готовить предложения и рекомендации для мастеров п/о и преподавателей спецдисциплин, повышающих свою аттестационную категорию.

7.2. Выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в учебно-производственных мастерских;

8. Документации методического объединения. 

К документации методического объединения относятся:

· план работы методического объединения в новом учебном году;

· банк данных о мастерах п/о и преподавателях спецдисциплин;

· график административных контрольных на полугодие;

· график проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету;

· материалы «методической копилки»  мастеров п/о и преподавателей спецдисциплин;

· график аттестации мастеров п/о и преподавателей спецдисциплин;

· анализ работы за год;

· протоколы заседаний методического объединения.

