Положение

о структурном подразделении

«служба обеспечения учебно – производственного процесса»

в федеральном государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Ишимбайское специальное учебно-воспитательное учреждение для обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением закрытого типа»
1. Общие положения.

1.1.  Настоящее Положение составлено в соответствии с законом РФ «Об образовании в РФ», ТК РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка.

1.2.  Настоящее положение регулирует деятельность сотрудников службы обеспечения учебно-производственного процесса и систему их взаимодействия с другими службами.

1.3.  Сотрудники службы призваны обеспечить создание условий для получения обучающимися профессионального образования, включая коррекцию их поведения и адаптацию в обществе. В соответствии с этим в своей деятельности они реализуют следующую цель: совершенствование образовательного уровня обучающихся, получение профессиональных навыков в соответствии с ближайшей зоной их развития, обеспечение необходимых условий для их социальной адаптации к самостоятельной трудовой деятельности.

1.4.  В своей деятельности работники службы руководствуются Конституцией РФ и законами РФ и РБ, правовыми актами органов управления образованием всех уровней по вопросам образования, воспитания, охраны здоровья, профориентации, занятости и социальной защиты учащихся; административным, трудовым и хозяйственным законодательством; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и Правилами внутреннего распорядка, приказами и распоряжениями директора, должностной инструкцией, трудовым договором, соблюдают Конвенцию о правах ребенка.

2. Основные задачи.

2.1.  Организация профессиональной подготовки и трудового обучения обучающихся  в соответствии с ближайшей зоной их развития, имеющие целью ускорение приобретения ими трудовых навыков для  дальнейшей социализации в обществе.

2.2.  Организация индивидуального труда обучающихся с целью адаптации к самостоятельной трудовой деятельности.

2.3.  Организация работы по профессиональному самоопределению обучающихся, подготовка их к осознанному выбору индивидуальной профессиональной траектории.

2.4.  Развитие личности обучающегося, его творческих способностей, интереса к учению, формирование умения и желания учиться и трудиться.

2.5.  Развитие способностей к позитивному целеполаганию (самостоятельно ставить реальные позитивные цели, определять пути их достижения, использовать приобретенный в училище опыт деятельности в реальной жизни), формирование позитивного образа будущего.

2.6.  Создание системных условий для функционирования службы.

3. Структура службы.

3.1.  Руководство деятельностью службы осуществляет заместитель директора по учебно-производственной работе, назначаемый на должность директором училища. В своей деятельности он руководствуется должностной инструкцией заместителя директора по учебно-производственной работе.

3.2.  Осуществление профессиональной подготовки и трудового обучения осуществляют педагогические работники: преподаватели и мастера производственного обучения. В своей деятельности они руководствуются должностными инструкциями преподавателя и мастера производственного обучения.

3.3.  Обеспечение занятий профессиональной подготовки по профессии «швея» кроем текстильных и трикотажных изделий осуществляет технолог.  В своей деятельности он руководствуется должностной инструкцией технолога.

3.4.  Поддержание швейного оборудования в рабочем состоянии осуществляет слесарь-ремонтник. В своей деятельности он руководствуется должностной инструкцией слесаря-ремонтника.

4.  Направления работы службы.

      При реализации целей и основных задач, стоящих перед службой, специалисты и руководство реализуют следующие направления:

4.1.  Выполнение программного материала по профессиональной подготовке и трудовому обучению.

4.2.  Организация производительного труда обучающихся.

4.3.  Организация и осуществление внеклассной работы.

4.4.  Работа с ученическим коллективом закрепленной производственной группы.

4.5.  Индивидуальная работа с обучающимися.

4.6.  Работа с органами соуправления (актив училища обучающихся, совет командиров).

4.7.  Организация и осуществление системы повышения квалификации специалистов.

4.8.  Организация и осуществление системы информирования специалистов.

4.9.  Осуществление организационных мероприятий для обеспечения оптимальных условий функционирования службы.

4.10. Организация и осуществление контроля за деятельностью специалистов службы с целью совершенствования процесса и личностного развития его участников.

5. Организация работы службы.

5.1.  Организация деятельности службы осуществляется на основании общеучилищного плана и плана работы службы, который принимается на начало текущего учебного года.

5.2.  План работы создается коллегиально на основе анализа работы за предыдущий период.

5.3.  Все вопросы нормативно-правового, организационного и другого характера обсуждаются на еженедельных совещаниях, которые проводит заместитель директора по учебно-производственной работе. Все специалисты, обеспечивающие образовательный процесс, принимают участие в этих совещаниях.

5.4.  Содержание профессионального и трудового обучения определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми учреждением самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов.

5.5.  Обучающимся предоставляется право получения профессии в соответствии с лицензией.

5.6.  Организация образовательного процесса в училище регламентируется учебным планом, разрабатываемым и утверждаемым самостоятельно в соответствии с базисным учебным планом и расписанием занятий.

5.7.  Организация и режим занятий в учебно-производственных мастерских определяются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями к организации трудового и профессионального обучения.

5.8.  Освоение программ профессиональной подготовки завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников, осуществляемой в порядке, установленном Положением.

5.9.  Обучающиеся, усвоившие в полном объеме программы профессиональной подготовки, имеют возможность совершенствовать свои умения и навыки в производственных мастерских до окончания срока пребывания, либо получить вторую профессию.

5.10. Рабочие места обучающихся и все оборудование обеспечиваются инструкциями по охране труда при выполнении конкретных видов работ, разработанными на основе типовых,  и утвержденными директором училища.

5.11. Преподаватели и мастера производственного обучения обеспечивают строгое соблюдение правил охраны труда, производственной санитарии и противопожарной безопасности.

5.12. Продукция, изготовляемая в производственных мастерских, реализуется населению за наличный расчет и используется для обеспечения обучающихся.

5.13. Доходы от производственной деятельности расходуются на укрепление материальной базы училища.

5.14. Специалисты, организующие и обеспечивающие учебно-производственный процесс, ведут необходимую документацию в соответствии с требованиями, установленными к ее оформлению.

5.15. С целью совершенствования обучения и обеспечения результативности образовательного процесса специалисты принимают активное участие в реализации системы повышения квалификации, действующей в училище.

5.16. С целью определения и повышения уровня профессиональной компетентности специалистов службы организуется и проводится процедура аттестации на основании существующего законодательства.

5.17. С целью совершенствования образовательного процесса и развития профессионального уровня его участников планируется и реализуется система контроля, основанная на разработанной в училище единой документации.

5.18. Для повышения мотивации к обучению организуется и проводится внеклассная работа по профессии. Основными формами проведения являются конкурс профессионального мастерства, праздник «Лучший по профессии».

5.19. Администрация училища принимает меры по модернизации мастерских, оснащению их оборудованием, инструментами, улучшению технического обслуживания, рационализации рабочих мест.

5.20. На основании единых педагогических требований в училище действуют органы ученического соуправления, с которыми работают преподаватели, мастера производственного обучения и заместитель директора по учебно-производственной работе.

