Положение
о рабочей программе в федеральном государственном бюджетном специальном учебно-воспитательном учреждении для детей и подростков с девиантным поведением «Специальное профессиональное училище № 1 закрытого типа г. Ишимбая Республики Башкортостан»

1. Общие положения

1.1. В соответствии с п. 5 ст. 12 с Федерального законома № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012г., в компетенцию образовательного учреждения входит разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин.
1.2. Рабочая программа является базовым учебно-методическим документом, обязательной составной частью образовательной программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих (ППКРС).
1.3. Рабочая программа (далее – Программа) – нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебной дисциплины основывающийся на государственном образовательном стандарте, примерной или авторской программе по учебному предмету (образовательной области).
1.4. Рабочая программа УД/ПМ должна:
-  определять цели и задачи изучения УД/ПМ; 
-  соответствовать характеристике профессиональной деятельности выпускников и требованиям к результатам освоения ППКРС, установленным ФГОС СПО по соответствующей профессии или специальности; 
-  соответствовать характеристикам профессиональных стандартов;
-  учитывать междисциплинарные связи;
-  раскрывать последовательность изучения разделов и тем; 
-  определять структуру и содержание учебной нагрузки;
-  соответствовать современному уровню науки и практики; 
-  отражать инновационные подходы преподавания УД/ПМ.

Рабочая программа показывает, как с учетом конкретных условий, образовательных потребностей и особенностей развития обучающихся педагог создает индивидуальную педагогическую модель образования на основе федерального компонента государственного образовательного стандарта.
Таким образом, рабочая программа по профессии - это документ, который составляется с учетом особенностей образовательного учреждения, особенностей обучающихся конкретной производственной группы.  

1.5. Рабочие программы УД/ПМ оформляются в соответствии с требованиями настоящего Положения.
1.6. При составлении рабочей программы учитываются такие факторы, как: 
- целевые ориентиры и ценностные основания деятельности образовательного учреждения; 

                - состояние здоровья учащихся; 

                - уровень их способностей; 

                - характер   учебной   мотивации; 

1.7. Рабочие программы рассматриваются и обсуждаются на методическом объединении мастеров п/о и преподавателей спецдисциплин и на методическом совете, согласовываются с заместителем директора по УПР и представляются на утверждение руководителю образовательного учреждения.

2. Структура рабочей программы

   Текст рабочей программы включает основные структурные элементы:

1. Титульный лист (название программы).

2. Пояснительная записка.
3. Содержание курса.
4. Учебно-тематическое планирование.
5. Требования к уровню подготовки выпускников, обучающихся по данной программе на основе квалификационных характеристик (освоенные умения и навыки, общие и профессиональные компетенции)
6. Календарно-тематический план.

7. Список литературы.

3. Содержание программы

3.1. Титульный лист должен содержать:

- Наименование образовательного учреждения. 

- Название курса для изучения  которого написана программа. 

- Ф.И.О. преподавателя, мастера п/о. 

- Гриф утверждения программы (согласованная  методическим объединением  и рассмотренная   зам. директором  по УПР, с указанием даты и номера приказа руководителя образовательного учреждения). 

- Год составления программы. 

3.2.   Пояснительная записка:

на основании каких нормативных документов разработана программа, цели, задачи и количество часов отводимых на изучение программы. 

3.3.   Календарно – тематический план: должны быть отражены темы       курса и отдельных уроков, последовательность и количество часов, отводимое на их изучение, даты проведения уроков. 

     3.4.    Список литературы.
4. Дополнения, изменения и обновление программы
4.1. Рабочая программа должна быть разработана, оформлена в соответствии с требованиями настоящего положения,  утверждена директором колледжа до начала учебного года.
4.2. Ежегодно, после окончания учебного года (до 30 августа) учебные программы УД/ПМ в обязательном порядке пересматриваются с целью внесения при необходимости дополнений и изменений. Если дополнения не несут больших содержательных изменений, тогда они согласуются на методическим объединении мастеров п/о и учителей предметников (фиксируются в протоколе заседания методической комиссии) и утверждаются директором Ишимбайского СУВУ на следующий учебный год. Рабочие программы с изменениями и дополнениями согласуются и  утверждаются на заседаниях педагогического совета не позднее 1 сентября учебного года. 
4.3. Изменения, дополнения в содержание образовательных программ вносятся на основании мониторинговых исследований качества образовательного процесса, варьирования социального заказа работодателей и обучающихся, в соответствии с изменяющимися подходами к формированию профессиональных компетенций и обновлением методических материалов, сопровождающих УД/ПМ. 
4.4. Разработка новых рабочих программ (обновление) производится в следующих случаях: 
-  утверждение новых ФГОС СПО по специальности; 
-  внесение изменений в учебные планы; 
-  изменение нормативно-правовой основы реализации образовательных программ СПО.

4.5. Ответственность за качество и своевременность разработки программ несёт преподаватель спецдисциплин, ведущий занятия по УД/ПМ.

4.6. Ответственность за соответствие рабочей программы требованиям ФГОС СПО несут разработчики программы, председатель и члены методического объединения мастеров п/о и преподавателей спецдисциплин.
