Положение МО классных руководителей
 I. Общие положения.
МО классных руководителей создается с целью совершенствования содержания, форм и методов работы классных руководителей по воспитанию и обучению воспитанниц с девиантным поведением для организации взаимопомощи классным руководителям в деле обучения и воспитания учащихся; для поддержания творческой инициативы классных руководителей.
П.Задачи МО классных руководителей
В своей работе МО классных руководителей предполагает решение следующих задач:
-    разработка системы мероприятий воспитательной работы по созданию благоприятного климата в процессе обучения,  как основного фактора  в преодолении школьной дезадаптации обучающихся;
-    оказание помощи в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы классным руководителям;
-    обобщение и изучение опыта воспитательной работы в классах;
-    утверждение       индивидуальных       планов       работы       классных руководителей;
-    ознакомление с методическими разработками различных авторов по воспитательной работе в школе;
-    обучение на курсах повышения квалификации;
-    организация    открытых    мероприятий,        смотров,        спортивных праздников;
-    организация методического руководства молодых специалистов;
-    накопление методической литературы;
· -    сохранение   и   укрепление   физического   и   психического  здоровья детей, развитие устойчивого интереса к познавательной деятельности;
· Формирование   духовно-нравственной   ориентации,       развитие   у учащихся ценностного понимания мира.
Ш.Функции МО
Работа МО  классных  руководителей  организуется  на  базе  планирования, отражающего план работы школы.
МО может организовывать семинарские занятия,   цикл открытых классных часов по определенной тематике.
IV. Права МО классных руководителей
-    МО имеет право рекомендовать руководству распределять        классное руководство;
- МО решает совместно с администрацией вопрос о возможности организации выхода учащихся  в  город,     приглашения  гостей  из  города в  училище для проведения мероприятий;
V. Обязанности классных руководителей
Каждый классный руководитель обязан:
-    участвовать в работе МО,    иметь план самообразования на определенную тему;
· стремиться    к    повышению    уровня    профмастерства,        активно участвовать в разработке и проведении открытых мероприятий;
VI. Организация деятельности МО
-    МО избирает руководителя;
-    план работы МО утверждается заместителем директора по УР. За учебный   год   проводятся   заседания МО один раз в четверть,   заседания   МО   оформляются протоколом;
-    в конце учебного года заместитель директора по УР анализирует работу МО, отчет МО;
-    данное  положение утверждается  на педсовете.  Срок действия  не ограничен.
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