Положение о методическом объединении учителей -
предметников                 
I. Общие положения
Методическое объединение учителей-предметников организуется с целью совершенствования  методического и профессионального мастерства, организует взаимопомощь в обучении и воспитании обучающихся, объединяет творческие инициативы педагогов.
II. Задачи ШМО
В работе МО учителей в различных видах деятельности предполагается решение следующих задач:
· изучение нормативной и методической    документации по вопросам образования;
· отбор содержание и составление учебных программ по предметам с учетом вариативности и разноуровности;
· утверждение перспективно- тематических планов по предметам;
· утверждение    аттестационного    материала    для    промежуточной    и итоговой (устных экзаменов) аттестации;
· анализ состояния преподавания по итогам внутришкольного контроля и аттестаций;
· работа по охране здоровья детей;
· взаимопосещение уроков;
· организация открытых уроков;
· изучение передового опыта работы учителей;
· ознакомление с методическими разработками различных авторов по предметам;
· работа на курсах повышения квалификации;
· организация    предметных    декадников,         проведение    олимпиад, конкурсов, смотров; организация внеклассной работы по предмету;
· оснащение кабинетов и накопление учебно-наглядных пособий.
III Функция ШМО
· работа МО организуется на базе планирования, отражающего план работы школы, методическую тему школы;
· МО может организовать семинарские занятия;
· одной из функциональных обязанностей МО является разработка системы внеклассной работы по предметам.
IV. Права МО учителей - предметников
МО имеет право рекомендовать руководству распределение учебной нагрузки по предметам при тарификации, производить оплату кабинетов, распределять методическую работу отдельных педагогов.
V. Обязанности членов МО
Каждый член коллектива обязан:
· участвовать    в    работе    МО, иметь    план    профессионального самообразования;
· участвовать на заседаниях МО;
· стремиться    к    повышению    уровня    профмастерства,         активно участвовать   в   разработке   и   проведении   внеклассных,      открытых мероприятий по предметам;
· каждый   член   МО   должен   знать   тенденции   развития   методики преподавания своего предмета, нормативные документы, методические требования к категориям.
VI. Организация деятельности МО
· МО избирает руководителя;
· план работы МО утверждается заместителем директора по УР;
· заседание МО проводятся не реже 1 раза в четверть;
· заседания  МО   оформляются   протоколом.   В   конце  учебного   года  зам.директора по УР анализирует работу МО и принимает на хранение на 3 года, план работы, протоколы, отчет МО.
· данное положение утверждается на педсовете школы. Срок действия не ограничен.
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