«Воспитывать человека — 
значит воспитывать
 у него перспективу пути,
 по которому располагается
 его завтрашняя радость» 
Л.С.Макаренко
Концепция программы
Концепция воспитания в училище строится на принципах, заложенных в Уставе образовательного учреждения, на основе личностного ориентированного подхода и возрастных особенностей воспитанниц. 

Воспитательная деятельность, как социальный институт общества особенно чувствительна к  разного  рода кардинальным реформам государственного масштаба, поскольку их результаты напрямую отражаются на воспитательной дееспособности. 
В наше непростое время социально-экономической нестабильности во всех сферах жизни особенно сильно страдают наименее защищенные слои населения, и в первую очередь, дети и подростки, попавшие в трудную жизненную ситуацию. 

У воспитанниц специальных училищ масса проблем. Одна из основных –  успешно влиться в современное общество и самостоятельно строить вариант жизни достойного Человека. И основная миссия училища – помощь в социальной адаптации воспитанниц.

Училище призвано выполнять социальный заказ государства на реабилитацию детей и подростков с девиантным поведением, воспитание личности с высокой общей культурой, способной быстро адаптироваться к жизни в обществе, осуществлять осознанный позитивный  выбор в социуме.

Училище представляет собой образовательное учреждение, где проводится педагогическая, психологическая и реабилитационно-воспитательная работа, целью которой является обеспечение комплексной системы мер по оказанию психолого-медико-педагогической и социально-правовой помощи детям и подросткам с девиантным поведением, их интеграция в общество и социальная адаптация.

 Для того чтобы Программа воспитательной деятельности, основанная на  индивидуально-ориентированной психолого-педагогической помощи воспитанницам, на  актуализации нравственно-этического воспитания и на совершенствовании системы социально-бытовой ориентации девушек, активно проводилась в жизнь, необходимо создать ряд условий:

1. совершенствовать принципы административного руководства образовательным учреждением, работающим в режиме развития;
2. создавать оптимальные социально–психологические условия для педагогов, воспитателей и для воспитанниц, для развития личности каждого, их мыслительных и творческих способностей;
3. формировать   у  воспитанниц  мотивацию личностного роста.   

Концепция, как совокупность принципов, лежащих в основе реализации Программы воспитательной деятельности училища  на 2010-2015 гг., может быть представлена следующим образом:

· вариативность – использование различных, в том числе и новых, методов и  образовательных технологий в ходе реализации Программы;
· открытость – Программа предполагает участие каждого воспитателя на всех этапах, открытое обсуждение хода её реализации;
· сотрудничество – единонаправленность педагогических усилий на реализацию выполнения задач Программы;
· творчество - раскрытие потенциальных возможностей каждой воспитанницы, поддержание творческих инициатив в рамках Программы;
· обучение – создание условий для личностного роста каждого участника Программы, поддержка в области самосовершенствования и персонального образовательного уровня;

· реальность – цели Программы реально достижимы, поставленные задачи имеют реальное практическое решение;
· гуманизация – установление отношений взаимопонимания, взаимопомощи и сотрудничества.

 

Пояснительная записка
В своей работе воспитатели берут за основу основные тенденции в развитии современного российского общества, ведет поиск новых подходов к воспитанию, пониманию его роли и функций в изменившихся условиях общественного развития.

При разработке стратегии воспитательной деятельности как целостной воспитательной системы мы руководствуемся следующими теоретическими положениями:

 -  воспитание есть целенаправленный процесс управления развитием личности. Мы, безусловно, не ставили перед собой задачу авторитарно управлять растущей личностью: за основу наших педагогических действий были взяты гуманистически ориентированные схемы  управления процессом формирования, движения личности по пути развития ее гуманистических свойств, качеств,  характеристик;

-  успешно достичь поставленной гуманистической цели можно будет только тогда, когда воспитание будет осуществляться комплексно, в системе. 

 Иными словами, была  смоделирована и воплощена в жизнь воспитательная система, ориентированная на индивидуальные и возрастные  возможности развития личности:

а) законопослушной, мыслящей, способной найти выход из нестандартной ситуации, обладающей четко сформированными навыками учебной деятельности;
б) творческой, обладающей способностями, развитым интеллектом, стремящейся к развивающей личность деятельности;

в) духовной, стремящейся к познанию, поиску смысла жизни, цельности;

г) гуманной, стремящейся к миру и добрососедству, милосердию и доброте, способной к состраданию и оказанию помощи;

д) практичной, знающей основы экономики, владеющей компетентностью, грамотностью, хозяйственными навыками, знающей и хранящей традиции, ведущей здоровый образ жизни;

е) свободной, обладающей высоким уровнем самосознания, чувством собственного достоинства, свободным выбором содержания жизнедеятельности;

ж) любящей свою малую и большую Родину.

Воспитательная система базируется на следующих педагогических принципах:

- принцип учета возрастных, индивидуально-психологических особенностей учащихся  (руководствуясь этим принципом, коллектив воспитателей вовлекает воспитанниц в те  виды деятельности, которые соответствуют их возрастным и индивидуальным возможностям);
- принцип добровольности и свободы выбора занятий во внеучебное время (каждая воспитанница выбирает для себя вид деятельности, отвечающий ее интересам, склонностям);
- ориентации в выборе содержания, форм и методов воспитания на традициях (уважительные отношения между взрослыми и девушками;

создание ситуации успеха).

         Цель Программы: обеспечение комплексной системы мер по оказанию психолого-медико-педагогической и социально-правовой помощи воспитанницам, в защите и материальной поддержке воспитанниц, их интеграции в общество и социальной адаптации. 
Задачи:
· добиваться максимально успешной, бесконфликтной адаптации выпускниц  в социуме, совершенствуя систему социально-бытовой ориентации и профессионального обучения  воспитанниц;
· совершенствовать воспитательную систему училища, повышая профессиональную компетентность педагогов;
· сохранять и укреплять психофизическое и нравственное здоровье воспитанниц;
· создавать условия для повышения качества медицинского обслуживания детей и подростков;
· внедрять современные здоровьесберегающие технологии;
· проводить работу по профилактике вредных привычек и пропаганде здорового образа жизни.
Учитывая цель, решая поставленные задачи и работая по воспитательным направлениям целесообразным представляется выбор модели выпускницы, соответствующей следующим ожиданиям основных субъектов воспитания. 

Выпускница  училища  - это:

• гражданин, владеющий основами правовой культуры, навыками саморегуляции, гигиены; отличающийся осознанным отношением не только к своему здоровью, но и здоровью окружающего мира; готовый взять на себя ответственность за свою жизнь; обладающий необходимой внутренней силой, удерживающей от приобретения вредных привычек;
•  человек, ощущающий себя гражданином мира, свободно ориентирующийся в мировом политическом и культурном процессе; обладающий достаточной степенью познавательной активности; способный  мыслить, обладающий навыками рациональной организации жизнедеятельности, адекватным уровнем требовательности к себе, самодисциплиной;
• личность духовная, толерантная, оптимистичная, мобильная; живущая в гармонии с собой и окружающим миром; открытая; ориентированная на жизненный успех, обладающая позитивной самооценкой, верящая в себя, в мир, в свое будущее; умеющая быть счастливой «здесь и сейчас».
	Выпускница училища
должна быть:
	Цели
	Средства   достижения

	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Здорова,
	Сохранение и укрепление здоровья
	·  Закаливание, профилактические медицинские мероприятия.
· Соблюдение СанПиНов.
·  Здоровьеохранительный режим жизнедеятельности в училище.

	
	Лечение  имеющихся заболеваний
	· Регулярные осмотры воспитанниц педиатром, стоматологом и психоневрологом.

· Дежурство мед. персонала с обязательным  выполнением  назначений врача.
· Использование для лечения воспитанниц  потенциала мед. блока  (стоматологический и ФТ кабинеты,  ЛФК,  массаж, процедурный кабинет, изолятор).
· Возможность госпитализации воспитанниц при необходимости в  стационар. 


	
	Воспитание привычки к здоровому образу жизни
	·  Положительный  пример  педагогов училища.

·  Тематические часы.
·  Работа по профилактике вредных привычек.

	Образована,
	Овладение знаниями, умениями и навыками, соответствующими образовательным стандартам.
	· Система коррекционно-развивающего обучения.
· Обучение воспитанниц.

	
	Интеллектуальное развитие
	· Развитие памяти, внимания, мышления, познавательной активности воспитанниц на занятиях  с психологом, педагогами дополнительного образования. 

	
	Нравственная воспитанность, этикет
	·  Положительный  пример  педагогов училища.
·  Тематические  часы.
 

	Воспитана,
	Патриотизм и гражданственность
	· Воспитание любви к Родине на всех занятиях,  на праздниках, посвященных дням воинской славы России.


	
	Коммуникативная культура
	· Коррекция  и развитие навыков общения педагогами и психологами училища на индивидуальных и групповых занятиях.

	Социализирована
	Социально-бытовая ориентация
	· Приближение условий проживания воспитанниц  в групповом помещении к жизни в домашних условиях.
·  Трудовое воспитание (хозяйственно-бытовой труд, работа на училищном  участке, субботники и пр.).

	
	Правовая  грамотность
	· Изучение основных законодательных документов и правовых актов на занятиях по социально-правовой ориентации;

· Закрепление правовых знаний при выполнении практических заданий по реализации прав и обязанностей.

·  Консультативная и практическая помощь выпускницам   по правовым вопросам.

	
	Профессиональное самоопределение
	· Профориентация воспитанниц силами воспитателей, социальных педагогов и психологов, приглашенных представителей различных профессий.
· Выявление профессиональных предпочтений выпускниц (анкетирование, диагностические методики, деловая игра); ознакомление с процессом поиска вакансий и устройства на работу.
· Консультативная и практическая помощь выпускницам по вопросам трудоустройства.

	
	Усвоение модели благополучной семьи
	· Психолого-педагогическое сопровождение общения воспитанниц  с кровными родственниками.

	
	Развитие творческих способностей
	· Кружковая работа. 
· Участие воспитанниц   в различных конкурсах и фестивалях детского творчества.

	
	


 Содержание программы

Педагог  сверяет свои педагогические шаги с имеющейся программой и оценивает достижения ученика по ее содержанию. Воспитатель также организует педагогическую деятельность, ориентируясь на программу, которая должна помочь ему построить работу в группе комплексно, целенаправленно, опираясь на основной перечень жизненно и социально значимых качеств, умений и навыков. Реализация программы будет содействовать развитию и формированию социальной готовности воспитанницы к самостоятельной жизни и деятельности. 
Программа разработана в 2010 году, она получила название  «Надежда». 
«Надежда» — это система работы воспитателя и специалистов по формированию жизненных умений и навыков у воспитанниц. 
Основанием для содержания программы явились следующие источники: 

• анализ затруднений, выявленных у наших воспитанниц в повседневной деятельности и самостоятельной жизни; 

• анализ методической литературы, исследований и научных публикаций, нормативно-правовых документов по организации деятельности специальных училищ закрытого типа для детей и подростков с девиантным поведением. 

Необходимость создания такой программы возникла из-за недостаточности программной методической литературы по воспитанию девиантных детей и подростков в закрытых реабилитационных учреждениях, трудностей у педагогов-воспитателей в планировании и организации работы в группе, анализу состояния воспитательной работы в коллективе. 

Программа  «Надежда», на наш взгляд, обладает следующими положительными моментами: 

• является ориентиром в планировании и деятельности воспитателя; 

• учитывает возрастные особенности детей; 

• предполагает использование различных форм и методов работы; 

• помогает объединить усилия всех сотрудников, работающих в училище, для достижения ожидаемых результатов, построить работу комплексно и целенаправленно; 

• дает возможность осуществлять контроль за организацией учебно-воспитательного процесса. Изучая работу в группе, мы опираемся на тот комплекс умений и навыков, который поставлен на данном этапе воспитательной работы; 

• дает возможность отслеживать происходящие изменения, ориентируясь на «Модель выпускницы», ее умения и навыки. 

Программа «Надежда» своей главной целью считает создание пространства для развития каждой воспитанницы как личности, способной включиться в социальные отношения на основе общечеловеческих ценностей. 

Программа направлена на развитие навыков и умений домашнего бытового труда, самообслуживания, санитарно-гигиенических навыков, навыков межличностного общения и социального взаимодействия. Она содействует развитию творческих способностей детей и подростков, обеспечивает эстетическое, нравственное, интеллектуальное развитие, познание жизни, самих себя, других людей с помощью активного вовлечения воспитанниц  в разнообразную деятельность. 

«Надежда» представляет собой программу сотрудничества воспитателей и воспитанниц. 
Реализация программы рассчитана на  5  лет. 

Воспитательная работа  в группах ведется  всеми педагогами училища по конкретным разделам и в соответствии с программой «Надежда». 

Воспитатель — планирует и координирует работу в группе, обучает навыкам семейно-бытового труда, самообслуживания, организует активный досуг детей, творческое, интеллектуальное, нравственное развитие воспитанниц, расширяет круг социального общения. 

Социальный педагог — дает социально-правовые знания, обучает навыкам социально-трудовой защиты, формирует навыки культуры поведения в обществе. 

Педагог-психолог — работает над развитием навыков межличностного общения, обучает методам самопознания. 

Библиотекарь — формирует всесторонние знания воспитанниц, расширяет кругозор, работает над культурой речи и общения воспитанников. 

Медицинский работник — прививает санитарно-гигиенические навыки и умения, формирует навыки здорового образа жизни. 

Каждый специалист в соответствии с программой  составляет годовой план работы, где отражает мероприятия, проводимые с воспитанницами по направлениям.  Контроль и руководство программой осуществляет заместитель директора по воспитательной работе:
• проверка перспективных планов воспитательной работы и оказание необходимой методической помощи педагогам; 

• комплексные проверки групп по реализации программы; 

• диагностика достигнутых результатов и сформированности умений и навыков (наблюдения в повседневной деятельности, сбор педагогической документации по результатам работы, дневники наблюдения , анкеты, тесты, беседы, мини-сочинения и др.). 

Результатом работы педагога-воспитателя по программе «Надежда»  будет социально-трудовая готовность воспитанниц к самостоятельной жизни и деятельности. 
Программа состоит из шести основных направлений:

1.     Нравственно – эстетическое
2.     Спортивно – оздоровительное
3.      Интеллектуальное 
4.      Гражданско – патриотическое
5.      Правовое
6.      Культурный досуг
7.      Трудовое направление
Спортивно – оздоровительное направление
Цель: укрепление здоровья воспитанниц, профилактика по предотвращению вредных привычек, физическое совершенствование и спортивная подготовка.

Содержание  работы:

·        беседы и классные часы по пропаганде здорового образа жизни;

·        встреча с медицинскими работниками;

·        конкурсы рисунков на спортивную тему;

·        акции против наркомании, курения, алкоголизма;

·        смотры физической подготовки;

·        занятия в спортивных кружках и секциях.
Интеллектуальное направление 
Цель: формирование учебной мотивации, развитие познавательной активности, интеллектуальное развитие личности воспитанницы.

Содержание  работы:

·       тематические часы;

·        посещение библиотеки;

·        участие в предметных олимпиадах;

·        викторины;

·        конкурсы, беседы, диспуты.
Нравственно-эстетическое  направление
Цель: формирование у детей нравственных качеств личности, участие в общественно значимой деятельности, установка на формирование общепринятых норм поведения в обществе; формирование общечеловеческих норм гуманистической морали, развитие культуры общения;  развитие внутренней свободы, способности к объективной самооценке, чувства собственного достоинства;  сознание личностной причастности к миру, современной цивилизации.

Содержание работы:

·        проведение воспитательных часов на нравственно- этические  темы;

·        приобщение к духовной культуре;
.         посещение музеев, выставок. 
·        беседы,  конкурсы.
Гражданско-патриотическое направление
Цель: формирование у подрастающего поколения любви к родине, бережного отношения к народной памяти, уважение к историческому прошлому страны; формирование гражданской позиции, воспитание у воспитанниц патриотизма, формирование гражданской позиции.

·        проведение воспитательных часов на патриотические  темы;

·        встречи с ветеранами ВОВ и тружениками тыла,
·        торжественные линейки, посвященные знаменательным датам;

.         посещение музеев, выставок. 
·        беседы, смотры, конкурсы.
Правовое направление 
Цель: познакомить учащихся с их правами и обязанностями, с основными нормативными документами, а также с основными законами РФ.

Содержание  работы:

·        проведение воспитательных  часов;

·        встречи с представителями закона. 
Направление « Культурный  досуг»

Цель: организация досуга  воспитанниц
Содержание  работы:

·        «Юморина»;
·        КВН;
·        осенние и новогодние балы;
·        дискотеки;
·        организация и проведение праздников;
.         посещения драмтеатра, концертных программ профессиональных творческих                                            
          коллектив.
 Трудовое направление

Цель: формирование у школьников позитивной установки по отношению к труду и восприятие труда как одной из высших ценностей в жизни; воспитание трудолюбия, чувства долга и ответственности, целеустремлённости и предприимчивости, честности; развитие потребности в творческом труде и стремления реализовывать свои знания на практике; формирование основ умственного и физического труда; вооружение  воспитанниц разнообразными умениями и навыками.

Содержание  работы:
.       работе воспитанниц в учебных мастерских, на цветниках и огороде.
.       организация  труда по самообслуживанию;
.      мероприятия и беседы по профориентации.

.       субботники  и экологические  десанты.  
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