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1. Пояснительная записка
1.1. Введение

Специфика специального учебно – воспитательного учреждения заключается в том, что наряду с образовательными программами,  программами дополнительного и профессионального обучения, основополагающими являются воспитательные, коррекционные, реабилитационные и другие программы, обеспечивающие единое воспитательное пространство. 
В отличие от учреждений общего образования, обучающиеся специальных учебно-воспитательных училищ поступают к нам в течение всего учебного года и на различные сроки. Поэтому, реализуемые программы должны носить интенсивный характер с учетом преемственности и обязательном  соблюдении единства требований в деятельности всех структурных подразделений.
Таким образом, эффективная реабилитация и социализация воспитанниц в условиях специального учебно-воспитательного учреждения возможна только при системной работе всего педагогического коллектива, т.е. необходимо создание  комплексной  воспитательной программы.

Данная программа  будет обеспечивать не только единое  воспитательное пространство, но и способствовать формированию  социально-позитивной личности, владеющей навыками бесконфликтного общения, способной социализироваться в современном обществе. 
1.2. Актуальные проблемы  воспитательной работы
Воспитательная деятельность педагогического коллектива направлена на ресоциализацию   воспитанницы и коррекцию  ее поведения.
Ежегодно курс реабилитации проходят 60-65 подростков с девиантным поведением, приехавшие из разных регионов Российской Федерации. На сегодняшний день в Ишимбайском СУВУ воспитывается 57 детей, из них 20 воспитанниц имеют статус «ребенок с ограниченными возможностями здоровья», т.е. это составляет 31% от общего числа воспитанниц.
Педагогический коллектив учреждения ведет целенаправленную работу в этом направлении: изучает личные дела воспитанников, рассматривает причины и источники правонарушений подростков, диагностирует социальную и педагогическую запущенность, изучает индивидуальные особенности личности каждого воспитанника. Происходит включение воспитанниц в учебную, трудовую и общественно - полезную деятельность, в индивидуальное и групповое соревнование по всем аспектам жизнедеятельности. Педагогический коллектив работает по следующим направлениям:

1. Социально – трудовое, экологическое воспитание.

2. Профилактика правонарушений.

3. Формирование основ здорового образа жизни.

4. Правовое воспитание и формирование основ гражданского самосознания.

5. Интеллектуально- творческое воспитание. 

6. Духовно – нравственное воспитание.

В Ишимбайском СУВУ созданы условия для развития личности ребенка, его духовно-нравственного становления и подготовки к жизненному самоопределению.
Анализируя процесс деятельности воспитательной работы за данный период времени, следует отметить: учреждение  имеет свои устоявшиеся традиции, которые показывают положительную динамику в воспитании и коррекции поведения воспитанниц,  однако  прослеживаются следующие проблемы:

1. Недостаточная работа ведется по предупреждению правонарушений и  формированию установок у воспитанниц  к общепринятой социально-нормативной жизни и законопослушного поведения. Так  в 2017 году  был совершен самовольный уход двух воспитанниц с территории учреждения,  в начале  2018 года был предупрежден побег группы воспитанниц. За последние 3 года среди воспитанниц участились случаи нарушения правил поведения, установленные локальными актами, за нарушение правил воспитанница  N  по решению суда была переведена в Куртамышское СУВУ. 
2. Многие из  воспитанниц  социально не приспособлены, имеют неадекватную самооценку и завышенный уровень притязаний, отличаются низкой коммуникативной активностью, но при этом нуждаются в признании. В практике  работы училища педагогами выявлена проблема - отсутствие у подростков умения планировать свою профессиональную деятельность, незнания ими основных принципов выбора будущей профессии.  Социализировать подростков девиантного и аддиктивного поведения сложно: поэтапно решаются сразу несколько задач – снятие «зависимостей», предупреждение противоправных действий, налаживание коммуникативных связей, социально-бытовое ориентирование.

В учреждении   ведется профессиональная и предпрофессиональная  подготовка, способствующая формированию профессионального самоопределения, но, вместе с этим, за последние 3 года  только 30% воспитанниц, обучавшихся  по программам профессиональной подготовки  получили свидетельства о присвоении профессии. Воспитанницы из спецкоррекционных классов, воспитанницы-инвалиды, дети 4-6 классов занимаются по программам профессионально-трудового обучения. Воспитанницы с небольшим сроком пребывания не успевали получить свидетельство о профессии, т.к. срок обучения по одной программе профессионального обучения составляет 2 года.
Кроме того, в системе дополнительного образования отсутствуют объединения, позволяющие получить профессиональные навыки и умения по отдельным профессиям. В школе недостаточно проводится информационная работа по   профессиональной ориентации, психолого-педагогическая поддержка в данном вопросе  малоэффективна.  
3.  В учреждении педагоги проводят работу по социальной адаптации выпускниц, но отслеживается только вопрос о дальнейшем трудоустройстве . Проведенный анализ по постинтернатному сопровождению показал: за 2017 год выпущено 28 воспитанниц, получено анкет с местопроживания от 17выпускниц, из них обучались - 11воспитанниц, работали – 6, не было  данных о 5 выпускницах вообще.  Отсутствует информация по вопросам планирования жизненных перспектив и устремлений, связанных с получением образования и профессии, созданием своей семьи, организацией собственного интересного и здорового образа жизни.  Из этого следует, что, недостаточно ведется работа по этому направлению. 
4. Учитывая контингент несовершеннолетних, поступающих в наше учреждение и тот факт, что в одной группе с ограниченным пространством пребывания и общения, собираются дети  разного возраста, с разным уровнем воспитания и развития, а также дети с ОВЗ. Это  изначально создаёт предпосылки для возникновения конфликтов, которые долгое время могут протекать незаметно для взрослых и обостряться уже в виде демонстрации недовольства, криков, отказом пребывания в группе, отказом посещения занятий на производстве и уроков в школе. Самые простые спорные ситуации, кажущиеся на первый взгляд незначительными, могут  оказывать на воспитанниц сильное  психологическое травмирующее воздействие и восприниматься ими драматично.

Важной особенностью конфликтов является и то, что его участникам придётся продолжать жить в одном ограниченном пространстве. Как правило педагоги учреждения при разрешении конфликтных ситуаций используют традиционные методы ( беседы,  взыскания, тренинги), которые не всегда дают результат. Практически не используются альтернативные, современные формы и методы разрешения конфликтов.  
5. Охват обучающихся  дополнительным образованием составляет 68%, одна из причин низкого  охвата – малое количество  объединений, отвечающих интересам детей, а также отсутствие  современных моделей кружков с новым содержанием,  обеспечивающих развитие  личностных качеств и свойств воспитанниц, способных к продуктивной, созидательной, инновационной деятельности и возможностью  к самосовершенствованию.   В 2017 году работа дополнительного образования строилась по 3 направленностям: техническая, художественно-эстетическая, физкультурно-спортивная,   количество творческих объединений :  Инфознайка, ИЗО, Экомир, Рукодельница, Вокал, Театральное искусство, Танцевальный, Спортивный
6. Основными причинами возникновения у подростков асоциального опыта являются семейная конфликтность. Анализ работы показал,  что у 23% воспитанниц  потеряны связи с родителями и близкими родственниками: отсутствует переписка с родителями, нет телефонных переговоров, посылок. Иногда родители не могут приехать к детям из-за нехватки финансовых и организационных ресурсов, а иногда связи обрываются вовсе. Совершение ребенком правонарушения и нахождение детей в "закрытом" учреждении в большинстве случаев, часто разрушают их отношения с опекунскими семьями.  Отсутствие поддержки со стороны семьи отрицательным образом сказываются на психо-эмоциональном состоянии воспитанниц: проявляется  агрессия, понижается самооценка, возрастает уровень тревожности. 

 Работа  по восстановлению отношений с родителями(законными представителями)   и близкими родственниками ведется недостаточно плодотворно: отсутствует обратная связь с родителями, родители (законные представители)  не всегда являются полноценными участниками реабилитационного процесса,  используются как правило традиционные методы работы,  и как следствие малая доля восстановленных отношений с родителями (законными представителями) и близкими родственниками.  . 
ВЫВОД:  Таким образом, указанные проблемы являются актуальными для нашего учреждения.  Для их решения необходимо создание комплексной воспитательной программы, которая  обеспечит  единое  воспитательное пространство качественной ресоциализации и коррекции.

1.3. Общие сведения о контингенте обучающихся.
На данный момент в нашем училище проходят реабилитацию 57 воспитанниц, из них 7 воспитанниц – дети оставшиеся без попечения родителей и дети-сироты
Основания для направления ФГБПОУ «Ишимбайское СУВУ» 
	Характеристика контингента воспитанниц

Воспитанниц (чел./%)  всего: 57/ 100%, в том числе

	прибывших по

приговору суда,

чел./%
	Прибывших по

постановлению суда, чел./%
	ранее содержавшихся в

СИЗО, чел./%
	условно

осужденных,

чел./%


	состоящих

на учете в УИИ чел./%


	ранее имевших судимость,

чел./%

	12/21%
	45/78,9%
	-
	-
	-
	-


Привлечены по статьям УК РФ

	Статьи УК РФ
	Кол-во 

воспитанниц

	Ст.105 ч.2 (убийство)
	2

	Ст. 115 (умышленное причинение легкого вреда здоровью)
	1

	Ст. 116 (побои)
	7

	Ст.117 УК РФ (Истязание)-
	2

	Ст.127 УК РФ (Незаконное лишение человека свободы, не связанное с его похищением)
	1

	Ст. 158 (кража)
	35

	Ст. 159 (мошенничество)
	4

	Ст. 161 (грабеж)
	6

	Ст. 162 (разбой)
	1

	Ст.163 УК РФ (вымогательство)
	2

	Ст.228.1 УК РФ (Незаконные производство, сбыт или пересылка наркотических средств, психотропных веществ или их аналогов)
	1

	Ст.306 (Заведомо ложный донос о совершении преступления)
	1

	Ст.318 УК РФ (Применение насилия в отношении представителя власти)
	1

	Ст.325 ч.1(Похищение, уничтожение, повреждение или сокрытие официальных документов, штампов или печатей, совершенные из корыстной или иной личной заинтересованности)
	3


Возрастной состав обучающихся
	 Характеристика контингента воспитанников

Воспитанниц (чел/%) всего: 57 чел./ 100%, в том числе

	11 лет 
	12 лет
	13 лет
	14 лет
	15 лет
	16 лет
	17 лет
	18 лет

	0
	2
	9
	12
	16
	11
	7
	-


Группа риска

	Склонны к самовольному уходу
	48/85%

	Склонны с суициду
	10/18%


Характер правонарушений

	№
	Форма отклоняющегося 

поведения
	%

	1
	Употребление ПАВ
	10%

	2
	Токсикомания
	25%

	3
	Курение
	90%

	4
	Систематическое употребление алкоголя
	96%

	5
	Систематическое отклонение от учебы и трудовой деятельности
	100%

	6
	Систематические уходы из дома и бродяжничество
	96%

	7
	Агрессивно-насильственное поведение, включая вандализм, поджоги, агрессивно-садистские действия, направляемые на унижение личности
	6%

	8
	Корыстное поведение, включая кражи, вымогательства, угоны автотранспортных средств и другие имущественные посягательства
	92%

	9
	Убийства и причинение тяжких телесных повреждений
	4%

	10
	Совершили правонарушения в одиночку
	25%

	11
	Совершили правонарушения в группе
	65%

	12
	Совершили правонарушения под руководством более старших
	10%



У всех воспитанниц наблюдается сочетание тех или иных форм отклоняющегося поведения.


Стойкая школьная неуспеваемость в сочетании с недисциплинированным поведением – еще одна из причин девиантности. Уровень образования воспитанниц, пребывающих в училище крайне низок.
Тип школьной дезадаптации

	№
	Показатели школьной дезадаптации
	%

	1
	Были не аттестованы по предметам
	98%

	2
	Оставались на 2-й год
	30%

	3
	Прогуливали занятия
	100%

	4
	Перевод на домашнее и другие формы обучения
	4%

	5
	Педагогическая запущенность
	90%


Состояние психического здоровья

	Состояние психического здоровья
	     %

	Умственная отсталость
	14%

	Задержка психического здоровья
	43%

	Социализированное расстройство личности
	18 %

	Пограничные состояния
	30%


Семья
Основными причинами возникновения у подростков асоциального опыта являются семейная конфликтность и педагогическая несостоятельность семьи, отсутствие элементарных бытовых условий, криминализация среды свободного время провождения, школьная неуспеваемость, и, как следствие, школьная дезадаптация, употребление токсических, наркотических веществ, алкоголя.

	Тип семьи
	Воспитанниц (%/чел.) 
всего: 50 чел./ 100%, в том числе

	Имеют полную семью 
	16 %  (9чел)

	Неполная семья  
	72% (41чел.)



В условиях, когда родители не обеспечивают ребенка всем необходимым, начинает действовать «закон джунглей». Чтобы выжить в этих условиях, подросток вынужден обеспечить себя самостоятельно, воруя продукты, деньги, вещи. Лишь ничтожное количество краж было совершено ради самого процесса кражи или для получения средств на удовольствия. Основная масса подростков ворует для удовлетворения таких простых физиологических потребностей как голод, желание иметь модную одежду.

Большая часть семей воспитанниц  – это конфликтные семьи; именно в недрах таких семей скрываются источники алкоголизма, наркомании, криминальные отношения, неврозы, психические расстройства.

Социальный паспорт семей воспитанниц

	Всего: 50 воспитанниц/ 100%, в том числе

	1
	Из неблагополучной семьи
	38(76%)

	2
	Из многодетных семей
	14(28%)

	3
	Из малообеспеченных семей
	41(82%)


Характеристика семейного микросоциума

	№
	Характеристика семейного микросоциума


	Всего: 50 семей/ 100%, 
в том числе

	1
	Семьи, где родители злоупотребляют спиртным 
	36 (72%)

	2
	Семьи, где родители употребляют наркотики
	4 (8 % )

	3
	Семьи, где родители находятся в заключении
	6 (12 %)

	4
	Семьи, где родители были ранее судимы
	3 (6 %)


Тип детско-родительских отношений 
	№
	Тип взаимоотношений


	Всего: 50 семей/ 100%, 
в том числе

	1
	Гиперпротекция (протекция – опека)
	3(6%)

	2
	Гиперпротекция (авторитарное воспитание)
	2 (4%)

	3
	Гипопротекция (безнадзорность)
	45 (80%)

	4
	Эмоциональное отвержение (родители демонстрируют, что они не любят ребёнка)
	5 (10%)




Анализ представленных сведений, о социальном составе обучающихся показывает, что наибольшее количество воспитанниц поступает из неполных семей; из семей, где родители злоупотребляют спиртными напитками;  из семей с нездоровым конфликтным микроклиматом.

1.4. Методы и формы работы, предусмотренные Программой.
Для реализации мероприятий, предусмотренных комплексной воспитательной программой используются многообразные методы и приемы работы с воспитанницами. Наиболее действенные для наших воспитанниц и дающие положительный воспитательный эффект – это:

Словесные методы, такие как, объяснение, разъяснение, беседы, диспуты, анализ ситуаций. При этом важно учитывать, что слова и выражения, которые использует педагог, должны быть понятны для воспитанниц и соответствовать их уровню развития. Поэтому при применении словестных методов работы педагог должен опираться на имеющийся у воспитанниц опыт, одновременно расширяя его и обогащая новыми элементами. 
Кроме воспитательной функции применение данного метода служит развитию речи у воспитанниц и учит их грамотно излагать свои мысли.

Одним из наиболее эффективных методов воспитания – является метод примера. Данный метод педагоги используют и как самостоятельный метод воспитания, и как приём при применении других методов. Пример является образцом для подражания, активно воздействуя на сознание и поведение воспитанницы. Примерами для воспитания могут быть педагоги, командиры групп, другие воспитанницы. Если же среди окружения для воспитанницы нет примера, то в его качестве используются исторические герои, литературные персонажи, деятели науки и культуры, и другие известные личности. 

Важное место в системе воспитания обучающихся Ишимбайского СУВУ занимают методы стимулирования поведения и деятельности, такие как, поощрение и наказание, соревнование. Сразу оговоримся, что в условиях Ишимбайского СУВУ скорее используется метод поощрения, наказания же если и применяются, то с большой осторожностью. Применяя данные методы педагоги, да и сами воспитанницы могут регулировать поведение, воздействуют на мотивы деятельности, потому что одобрение или осуждение окружающих влияет на поведение, происходит закрепление одобряемых поступков или торможение неодобряемого поведения. Соревнование как метод воспитания опирается на естественное стремление человека к лидерству и открывает перед педагогами большие воспитательные возможности.

Именно в процессе соревнования воспитанницы стремятся максимально проявить себя и показать все имеющиеся у них знания и умения. Соревнование воспитывает волевые качества, стимулирует развитие творческой активности, ответственности и инициативы.

Особенно эффективны командные соревнования. Именно командные соревнования сплачивают коллектив воспитанниц, укрепляют дружбу в группе, учат взаимовыручке.

С целью отработки привычек поведения, которые должны стать нормой для личности воспитанника в нашем учреждении широко применяются методы организации деятельности и опыта общественного поведения – это упражнения, приучение, внушение, требование (требование-совет, требование доверием, требование-просьба, требование-одобрение), поручение, создание воспитывающих ситуаций.

Немаловажным является оценка эффективности воспитательного процесса, который возможно осуществлять применяя методы контроля и самоконтроля в воспитании, через наблюдение за воспитанницами, проведение бесед, опросов, осуществление анализа результатов общественно полезной деятельности и создание педагогических ситуаций для изучения поведения воспитанниц.

2. ПАСПОРТ

КОМПЛЕКСНОЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

«ИШИМБАЙСКОЕ СПЕЦИАЛЬНОЕ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ДЕВИАНТНЫМ (ОБЩЕСТВЕННО ОПАСНЫМ) ПОВЕДЕНИЕМ ЗАКРЫТОГО ТИПА»

на 2018–2022 годы
	Наименование Программы
	Программа воспитания, коррекции поведения и ресоциализации обучающихся федерального  государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Ишимбайское специальное учебно-воспитательное учреждение для обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением закрытого типа»

	Наименование образовательной организации
	Федеральное  государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Ишимбайское специальное учебно-воспитательное учреждение для обучающихся с девиантным (общественно опасным) закрытого типа»

	Наименование учредителя образовательной организации
	Министерство просвещения Российской Федерации 

	Основание для разработки программы развития
	1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ;

2. Закон РФ «Об утверждении Федеральной программы развития образования» от  10 апреля 2000 г. № 51-ФЗ.

3. Федеральный закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 24 июня 1999 г. №120-ФЗ  (с изменениями и дополнениями);

4. Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020г., утвержденная распоряжением правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р).

5. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка» от  24 июля 1998 года № 124-ФЗ;

- Федеральный закон   от 21.12.1996г №159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;

6. Постановление Правительства Российской Федерации  от 20.11.1999 г. №1279 «Об утверждении перечня заболеваний, препятствующих содержанию и обучению несовершеннолетних в специальных учебно-воспитательных учреждениях закрытого типа органов управления образования (в  ред. от 11 июля 2002 г. №518);

7. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации от 04.02.2010 № Пр-271;

8. Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373 (с изменениями и дополнениями);

9. Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 г. № 1897(с изменениями и дополнениями);
10. Конвенция о правах ребёнка;

11. Устав ОУ;

12.  Программа развития федерального  государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Ишимбайское специальное учебно-воспитательное учреждение  для детей с девиантным(особо опасным) поведением закрытого типа» на 2018-2020 годы;

13. Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях /Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.2. 2821 – 10 / Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. N 189(с изменениями и дополнениями)

	Цель Программы
	Укрепление и развитие   воспитательного процесса,  для  формирования социально-позитивной личности , владеющей навыками бесконфликтного общения,
способной социализироваться в современном обществе 

	Задачи по реализации Программы:


	1  Усиление работы по предупреждению совершения  правонарушений и антиобщественных действий, формирование установок у воспитанниц  к общепринятой социально-позитивной жизни и законопослушному поведению .
2. Создание единой системы профессиональной ориентации и предпрофессиональной  подготовки, способствующей формированию профессионального самоопределения в соответствии с интересами, способностями, индивидуальными особенностями  воспитанниц,, с учетом социокультурной и экономической  ситуации в регионах Российской Федерации.

3.  Совершенствование постинтернатного сопровождения в вопросах планирования жизненных перспектив , связанных с получением образования и профессии, созданием своей семьи, организацией собственного здорового образа жизни. 

4.  Создание  службы медиации  и интеграция медиативного и восстановительного подходов в систему воспитания для  повышения эффективности социальной, психологической и  юридической помощи воспитанницам.

5.  Увеличение направленностей и  объединений дополнительного образования  для развития интересов и творческих способностей воспитанниц, включая детей с ОВЗ через создание ситуации успеха.

6.  Коррекция поведения обучающихся  через восстановление детско-родительских связей и установление бесконфликтного детско-родительского взаимодействия


	Этапы реализации Программы
	I.  этап:
 организационно- 
подготовительный 

(01-03. 2018г)

	- составление  плана деятельности по формированию программы; 

-изучение и анализ программных документов; - проведение анализа педагогической, психологической и методической литературы;

-выявление проблем, которые должны быть решены в ходе реализации программы;  

-изучение  эффективных диагностических методик;

	
	II. этап:  - основной 
(04.2018г – 06.2022г.)


	-работа по основным направлениям  программы;

- необходимая корректировка запланированных мероприятий;

-промежуточный мониторинг успешности реализации программы;

-отслеживание результатов индивидуального развития обучающихся;

- ежегодный отчет по реализации программы на педагогическом совете .

	
	III.  этап – аналитический
  (07.2022г – 08.2022)

	- соотношение результатов с поставленными целями и задачами;

-сравнительный анализ  изменений, произошедших с воспитанницами в ходе реализации программы;

-подведение итогов реализации программы;

-оформление и описание хода реализации и результатов в форме отчета. 

	Участники  программных мероприятий
	Участники  Программы: воспитанницы СУВУ,  учителя, мастера производственного обучения, педагоги дополнительного образования, воспитатели, педагоги-психологи, социальные педагоги, медицинские работники учреждения,  инспектора ПДН, работники муниципальных организаций, представители общественных организаций, родители (законные представители).

	Адресность Программы
	Программа  адресована на   воспитанниц   Ишимбайского СУВУот 11 до 18 лет.

	Управление организацией Программы
	1. Формирование экспертной  группы.

2. Мониторинг реализации Программы.

3. Корректировка реализации Программы при необходимости .



3. Показатели результативности

Программы
Показатели результативности Программы сформулированы как система   показателей успешности реализации каждой из задач, составляющих содержание и структуру Программы: 
	Задачи
	Показатели


	Задача №1

Задача №2

Задача №3

Задача №4

Задача №5

Задача №6


	·  увеличение   доли воспитанниц с положительной динамикой  развития ( по результатам  работы ПМПК учреждения) (%);
· снижение количества нарушений дисциплины и  правонарушений в ходе процесса  коррекции поведения и реабилитации( шт); 

· отсутствие рецидива в совершении правонарушений и самовольных уходов.
· увеличение  числа профессий, приобретенных  воспитанницами за время пребывания в СУВУ (шт);

· увеличение числа воспитанниц с ОВЗ и воспитанниц с небольшим сроком пребывания, получивших профессию (чел.);

· увеличение  доли воспитанниц, вовлеченных в проектную и исследовательскую   деятельность (%);
· увеличение доли воспитанниц, применяющих , полученные знания, умения и навыки в  жизни учреждения;
· увеличение объединений дополнительного образования, развивающие профессиональные навыки и умения;
· введение в образовательные программы школы разделов  предпрофессинальной подготовки и  профессинального просвещения.
· разработка карты постинтернатного маршрута;

· увеличение числа родителей, привлеченных к решению жизненных перспектив воспитанниц;

· установление сотрудничества  с органами защиты и прав ребенка регионов Российской Федерации;

· увеличение количества выпускниц успешно социализированных в современном обществе(%);
· формирование у воспитанницв мотивации на сохранение и укрепление здоровья, потребности быть здоровым;
· уменьшение количества воспитанников склонных к агрессиям, тревожности, суициду;

· увеличение доли детей, вовлеченных в деятельность службы медиации;

· увеличение доли воспитанниц, владеющих навыками бесконфликтного общения;

·  увеличение числа  направленностей дополнительного образования (шт.);

· увеличение числа   объединений дополнительного образования (шт);

· увеличение доли воспитанниц, ставших призерами и победителями в  творческих конкурсах, фестивалях и спортивных состязаниях различного уровня (%);
· улучшение физического  здоровья  воспитанниц (%);
· увеличение доли восстановленных связей с родителями и близкими родственниками;
· расширение форм,  методов и приемов  работы с родителями (законными представителями);
· 


3. Комплексный план реализации программы
	№№

п/п
	Наименование задачи,

 мероприятия


	Период реализации
	Результативность мероприятия, 


	Степень

охвата



	
	
	2018
	2019
	2020
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	7
	

	Задача № 1.   Усиление работы по предупреждению совершения  правонарушений и антиобщественных действий, формирование установок у воспитанниц  к общепринятой социально- позитивной жизни и законопослушного поведения без криминального будущего через совершенствование профилактической работы
	

	1.1
	Поддерживающие мероприятия для вновь поступивших воспитанниц:

· «Круги поддержки»  для вновь поступивших воспитанниц;

· Создание индивидуальной траектории развития воспитанницы;

· Психологические тренинги;

· Индивидуальные беседы;

· «Социальные пробы» - распределение поручений, ответственностей
	По мере поступления воспитанниц
	 1.  Уменьшается период адаптации.

2. Устанавливаются положительные, доверительные  взаимоотношения  со взрослыми.

3. Начинается процесс изменения старых стереотипов о себе, как о  «трудном подростке».

4. Начинает формироваться новая модель поведения, появляются позитивные модели поведения. 


	100%

	1.2
	Психолого-медико-педагогическая комиссия
	в течение года, 2 раза в месяц проводятся заседания ПМПК по видам комиссии: 
- первичная;

- установочная;

- динамическая;

- заключительная;

- итоговая;

- консультативная (внеочередная) …


	1.Разработка индивидуальных маршрутов.

2.Отслеживание динамики развития .

3. Подведение итогов реализации индивидуальных программ реабилитации

4. Направление на зональное ПМПК  
	100%

	1.3
	Тренинги по развитию социальных,  навыков 
	Ежегодно 1 раз в 2 месяца 
	1. Формирование  навыков и умений в общении с группой сверстников.

2. Развитие чувства эмпатии и толерантности к окружающим. 3.Умение взаимодействовать с членами своей группы (класса)
	100%

	1.4
	Разработка и реализация социально-правовых проектов воспитанницами 

совместно с наставниками (не более 2-х бытовых групп в год)
	Ежегодно, в соответствии с годовым планом работы учреждения.  
	Группами воспитанниц совместно с наставниками будут разрабатываться и реализовываться социально-правовые проекты  практико-ориентированной, информационной направленности
	От 30%



	1.5.
	Показ социальных роликов и мотивирующих фильмов
	ноябрь, март, 
июль, 
	ноябрь,
 март, 
июль, 

	ноябрь, 
 март, 
июль,

	· 1. Создание позитивного образа воспитанницы.

· 2. Формирование ценностных положительных ориентиров.

· 
	100%

	1.6.
	Профилактические мероприятия с представителями органов системы профилактики  безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
	В течение всего периода
	· 1. Снижение количества нарушений дисциплины и  правонарушений в ходе процесса  коррекции поведения и реабилитации;

· 2. Воспитание законопослушного поведения.
	4 мероприятия в год

	Задача № 2. Создание единой системы профессиональной ориентации и предпрофессиональной  подготовки, способствующей формированию профессионального самоопределения в соответствии с интересами, способностями, индивидуальными особенностями  воспитанниц, с учетом социокультурной и экономической  ситуации в регионах Российской Федерации.

	2.1
	Разработка и реализация новых  программ предпрофессиональной подготовки по профессиям:  

· парикмахер, садовник;
· рабочий зеленого хозяйства, горничная, официант. 
	Сентябрь 
	-
	Сентябрь 
	1. Увеличение  числа профессий, приобретенных  воспитанницами за время пребывания в СУВУ;

3. Увеличение числа воспитанниц с небольшим сроком пребывания, получивших профессию (чел); 

4. Увеличение  доли воспитанниц, вовлеченных в проектную и исследовательскую   деятельность 

5. Увеличение доли воспитанниц, применяющих, полученные знания, умения и навыки в  жизни учреждения.
	До 4

До 13

До 85%

До30%

	2.2
	Тренинги по проектированию предпрофессиональной деятельности

	В течение всего периода
	1. Профессиональное и жизненное самоопределение;

2. Формирование профессиональной стратегии.
	100%

	2.3.
	Проведение экскурсий на предприятия.
	В соответствии с годовым планом работы учреждения
	Ознакомление со спецификой профессий получаемых  в СУВУ.
	100%

	2.4
	Создание и работа кабинета  профориентации на базе СУВУ
	-
	-
	Апрель-июнь.
	1. Наличие укомплектованного кабинета профориентации с демонстрационным оборудованием.
	

	2.5
	Организация и проведение конкурса «Лучший по профессии»
	Ежегодно, согласно плану работы учреждения
	1.Увеличение  доли воспитанниц, вовлеченных  в конкурсные мероприятия.

2. Создание ситуации успехи
	100%

	Задача № 3.Совершенствование постинтернатного сопровождения в вопросах планирования жизненных перспектив и устремлений, связанных с получением образования и профессии, созданием своей семьи, организацией собственного интересного и здорового образа жизни, оформлением трудовых отношений.  

	3.1
	Составление карты постинтернатного маршрута воспитанниц 
	Ежегодно,  по мере планирования выпуска
	1. Планирования жизненных перспектив и устремлений воспитанниц
	100%

	3.2
	Участие во всероссийской олимпиаде воспитанников СУВУ,  дистанционных российских и международных  олимпиадах, форумах, конкурсах и т.д.
	В течение всего периода
	1.Увеличение доли воспитанниц,  ставших призерами и победителями  во всероссийской олимпиаде воспитанников СУВУ,  дистанционных российских и международных  олимпиадах, форумах, конкурсах(%);


	до27%

	3.3.
	Составление портфолио и самопрезентаций  воспитанниц
	В течение всего периода
	1. Формирование уверенности в своих  силах и возможностях через самопрезентацию , мотивация к позитивным изменениям.

2. Создание ситуации успехи
	До 100%

	3.4.
	Организация дополнительных занятий в школе, УПМ педагогами  
	В рамках учебного года по отдельному графику и по запросам воспитанниц
	1.Стабильность количественных показателей образовательного процесса (успеваемость) (%);

2.Повышение качественных показателей успеваемости (%);


	100%

до 40%

	3.5.
	Встречи с интересными людьми, представителями общественных организаций
	В течение всего периода
	1. Повышение уровня мотивации к социально-позитивным изменениям и стремление к успеху.

2. Расширение интеллектуального кругозора. 
	До 10 встреч ежегодно.

	Задача № 4. Создание  службы медиации  и интеграция медиативного и восстановительного подходов в систему воспитания для  повышения эффективности социальной, психологической и  юридической помощи воспитанницам.


	4.1.
	Разработка и утверждение документов организационно-управленческих мероприятий, обеспечивающих организацию службы медиации
	июнь-август
	-
	-
	1. Положение о службе медиации.

2. Приказ о создании службы медиации.

3. План работы службы медиации.
	

	
	Проведение медиативных и восстановительных бесед с воспитанницами
	В течение всего периода
	1. Уменьшение количества воспитанников склонных к агрессиям, тревожности, суициду – до 0;

2. Увеличение доли детей, вовлеченных в деятельность службы медиации;

	До 0

30%



	
	Организация «кругов сообществ»  
	В течение всего периода
	Увеличение числа медиативных и восстановительных процедур, используемых в воспитательном процессе;
	70%

	
	Создание «группы равных» из числа воспитанниц учреждения
	-
	-

	апрель-август
	Увеличение количества воспитанниц имеющих навыки разрешения межличностных конфликтов. 
	До 30%

	Задача № 5. Увеличение направленностей и  объединений дополнительного образования  для развития интересов и творческих способностей воспитанниц, включая детей с ОВЗ через создание ситуации успеха.
	

	5.1.
	Внесение изменений в дополнительную образовательную программу «Зеленый мир», а именно введение раздела, охватывающего туристско-краеведческую направленность.
	-
	Август 
	-
	Увеличение числа направленностей, охваченных дополнительным образованием до 100%.
	До 6-ти



	5.2.
	Разработка дополнительных образовательных программ для вновь вводимых объединений. 
	Сентябрь 
	Сентябрь 
	-
	Разработка 6 дополнительных образовательных программ.
	16 новых объединений

	5.3.
	Организация работы творческих объединений по:

- журналистике;

- маникюрному делу;

- фитнес-аэробике;

- экологической культуре;

- углубленному изучению английского языка;

- фото журналистике;

- юный гитарист;

- Патриоты России
	Сентябрь 


	Сентябрь
	Сентябрь
	1. Увеличение количества объединений дополнительного образования с 8 до 16;


	До 16шт.



	5.4.
	Организация работы по оснащению теле студии, звукозаписывающей студии, фото студии.
	Январь
	Август
	Январь


	Наличие и работа телестудии, звукозаписывающей студии, фото студии.
	

	5.5.
	Выявление и развитие творческих способностей воспитанниц по всем направленностям дополнительного образования
	На протяжении всего периода
	Проведение прослушиваний, тестирований, проб.

Увеличение количества воспитанниц в каждом конкретном объединении.
	

	5.6.
	Подготовка воспитанниц для участия в конкурсах, фестивалях различного уровня.
	Сентябрь -декабрь
	Январь-

май
	Сентябрь -декабрь
	1. Увеличение количества конкурсов различного уровня и увеличение количества призовых мест. 

2. Увеличение доли воспитанниц, ставших призерами и победителями в  творческих конкурсах, фестивалях и спортивных состязаниях различного уровня.
	До 50шт.

До 55%

	Задача №6. Активизировать психолого-педагогическое просвещение родителей (законных представителей) и  привлечению их к участию в воспитательном  процессе  для успешной  коррекции поведения  и ресоциализации воспитанниц.
	

	6.1
	Медиативные и восстановительные беседы с родителями и детьми.
	В течение всего периода
	1. Увеличение доли восстановленных связей с родителями и близкими родственниками;

2.Расширение форм,  методов и приемов  работы с родителями (законными представителями).
	До 85%

До 12 шт.

	6.2
	День открытых дверей для родителей (законных представителей):

Традиционно программа дня предусматривает:

- проведение экскурсий по учреждению;

- проведение профессиональных мастер-классов воспитанницами; 

- организацию выставки «Аллея успеха» о достижениях воспитанниц; 

- показ спектаклей, концертная программа;  

- проведение медиативного круга сообществ с участием воспитанниц и их родителей (законных представителей).
	Ежегодно в летний период
	1. Формирование чувства близости между родителями и детьми;

2. Укрепление  детско-родительских взаимоотношений.
	5 мероприятий

	6.3
	Экскурсия  для  родителей (законных представителей) воспитанниц.
	По мере посещения родителями (законными представителями) учреждения
	При каждом  посещении родителями учреждения, организуется экскурсия по учреждению. Воспитанница  вместе с воспитателем  рассказывает об условиях проживания, о занятиях в творческих кружках, в производственных мастерских и о своих достижениях.
	20-25 экскурсий

	6.4
	Консультирование  родителей (законных представителей) воспитанниц по вопросам, связанных с правом несовершеннолетних на социальное обслуживание в государственных и негосударственных системах социальных служб.
	По мере посещения родителями (законными представителями) учреждения
	Повышение правовой грамотности воспитанниц и их родителей (законных представителей)
	30-35 консультаций

	6.5
	Оказание психолого-социальной помощи родителям (законным представителей) посредством консультаций
	По мере посещения родителями (законными представителями) учреждения
	Повышение психологической грамотности, снижение уровня тревожности за несовершеннолетнего
	30-35 консультаций


4. Целевые  показатели результативности Программы 
	№
	Целевые показатели результативности, 
	Единица

измерения
	Базовое

значение 2017 года 
	Значение показателя по ученым годам

	
	
	
	
	2018
	2019
	2020

	1. Предупреждение совершения  правонарушений и антиобщественных действий, формирование установок у воспитанниц  к общепринятой социально-нормативной жизни и законопослушного поведения без криминального будущего через совершенствование профилактической работы.

	1
	Увеличение   доли воспитанниц с положительной динамикой  развития (по результатам  работы ПМПК учреждения)
	%
	57
	75
	85
	100

	2
	Снижение количества нарушений дисциплины и  правонарушений в ходе процесса  коррекции поведения и реабилитации
	Шт.
	26
	20
	17
	6

	3
	отсутствие рецидива в совершении 
	шт
	1
	0
	0
	0

	
	отсутствие самовольных уходов 


	шт
	2
	0
	0
	0

	2. Создание единой системы профессиональной ориентации и предпрофессиональной  подготовки, способствующей формированию профессионального самоопределения в соответствии с интересами, способностями, индивидуальными особенностями  воспитанниц, с учетом социокультурной и экономической  ситуации в регионах Российской Федерации.

	1
	Увеличение  числа профессий, приобретенных  воспитанницами за время пребывания в СУВУ
	Шт.
	2
	5
	5
	7

	2
	Увеличение числа воспитанниц с ОВЗ, получивших профессию
	Чел.
	0
	0
	0
	13

	3
	Увеличение числа воспитанниц с небольшим сроком пребывания, получивших профессию
	Чел.
	0
	0
	0
	13

	4
	Увеличение  доли воспитанниц, вовлеченных в проектную и исследовательскую  деятельность
	%
	40
	50
	60
	85

	5.
	Увеличение доли воспитанниц, применяющих, полученные знания, умения и навыки в жизни учреждения.
	%
	30
	42
	60
	85

	3. Совершенствование постинтернатного сопровождения в вопросах планирования жизненных перспектив и устремлений, связанных с получением образования и профессии, созданием своей семьи, организацией собственного интересного и здорового образа жизни, оформлением трудовых отношений. 

	1
	Стабильность количественных показателей образовательного процесса (успеваемость)
	%
	100
	100
	100
	100

	2
	Повышение качественных показателей успеваемости
	%
	14
	33
	35
	40

	3
	Увеличение доли воспитанниц,  ставших призерами и победителями  во всероссийской олимпиаде воспитанников СУВУ,  дистанционных российских и международных  олимпиадах, форумах, конкурсах
	%
	8
	16
	18
	20

	4
	Увеличение количества выпускниц успешно социализированных в современном обществе
	%
	42
	55
	65
	85

	5
	Улучшение физического  здоровья  воспитанниц
	%
	50
	55
	60
	65

	4. Создание  службы медиации  и интеграция медиативного и восстановительного подходов в систему воспитания для  повышения эффективности социальной, психологической и  юридической помощи воспитанницам.

	1
	Уменьшение количества воспитанников склонных к агрессиям, тревожности, суициду – до 0;
	Чел.
	35
	15
	10
	0

	2
	Увеличение доли детей, вовлеченных в деятельность службы медиации;
	%
	0
	6
	20
	30

	3
	Увеличение числа медиативных и восстановительных процедур, используемых в воспитательном процессе;
	Шт.
	0
	26
	57
	73

	5. Увеличение направленностей и  объединений дополнительного образования  для развития интересов и творческих способностей воспитанниц, включая детей с ОВЗ через создание ситуации успеха.

	1
	Увеличение числа  направленностей дополнительного образования
	Шт.
	3
	5
	6
	6

	2
	Увеличение числа   объединений дополнительного образования
	Шт.
	8
	13
	14
	14

	3
	Увеличение доли воспитанниц, ставших призерами и победителями в  творческих конкурсах, фестивалях и спортивных состязаниях различного уровня
	%
	16
	22
	34
	45

	6. Коррекция поведения обучающихся  через восстановление детско-родительских связей и установление безконфликтного детско-родительского взаимодействия 

	1
	Увеличение доли восстановленных связей с родителями и близкими родственниками
	%
	18
	25
	45
	85

	2
	Расширение форм,  методов и приемов  работы с родителями (законными представителями)
	Шт.
	2
	3
	5
	9
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