Федеральное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  «Ишимбайское специальное  учебно-воспитательное учреждение закрытого типа»

Приложение № 38

Утверждено приказом Ишимбайского СУВУ  от 15 октября 2018 г. № 192
(с изменениями  на основании приказа Ишимбайского СУВУ от 19.03.2020 г. № 19)
ПОЛОЖЕНИЕ
о поощрениях и взысканиях обучающихся
1 .Общие положения

1.1. Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся Ишимбайского СУВУ разработано в соответствии с  Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Конвенции о правах ребенка, приказа Министерства просвещения РФ от 17.07. 2019 г. № 381 «Об утверждении Порядка организации и осуществления деятельности специальных учебно-воспитательных учреждений открытого и закрытого типа» Приказом Минобрнауки России от 15.03.2013 № 185 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания», Устава и иных локальных нормативных актов училища, регулирует применение к воспитанницам мер поощрения и взыскания.
1.2. Цель Положения - обеспечение благоприятной среды для учебно - воспитательного процесса подростков с девиантным поведением, поддержания порядка, основанного на сознательной дисциплине и демократических началах организации учебного и воспитательного процесса, подготовке воспитанниц к социализации в обществе.

2. Поощрения и порядок их применения

2.1.За добросовестное отношение к труду, учебе, примерное поведение, активное участие в жизни учреждения, творческие достижения, достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие достижения в учебной и не учебной деятельности к обучающимся учреждения могут быть применены следующие виды поощрений:

- объявление благодарности в устной форме или в приказе директора;

- благодарственное письмо родителям (законным представителям) об успехах;

- награждение почетной грамотой и (или) дипломом;

- награждение ценным подарком;

- предоставление права выхода за пределы учреждения для проведения культурно — развлекательных, спортивно — оздоровительных мероприятий в сопровождение работников учреждения, родителей (законных представителей);

· другие меры поощрения, не противоречащие нормативным актам, регулирующим деятельность специальных учебно – воспитательных учреждений закрытого типа.

2.2. Поощрения применяются директором учреждения по представлению педагогического совета, заместителей директора, классного руководителя, воспитателя, мастера производственного обучения, педагогов дополнительного образования, а также в соответствии с положениями о проводимых в учреждении конкурсах и соревнованиях и объявляются приказом по училищу.

2.3. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения воспитанниц и педагогических работников учреждения на линейке или мероприятии учреждения.
3. Взыскания и порядок их наложения

3.1. За неисполнение или нарушение устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - предупреждение, выговор, строгий выговор, сообщение родителям или иным законным представителям.
При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен.

3.2. Процедура применения взысканий.

3.2.1. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического или психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.2.2. За нарушение Устава учреждения, Правил поведения учащихся воспитанница привлекается к дисциплинарной ответственности. Взыскания налагаются с соблюдением следующих принципов:

- к ответственности привлекается только виновная воспитанница;

- ответственность носит личный характер;

- строгость взыскания должна соответствовать тяжести совершенного проступка, обстоятельствам его совершения, предшествующему поведению и возрасту воспитанницы;

- взыскания налагаются в письменной форме;

· за одно нарушение налагается только одно взыскание.
3.2.3.  При выборе меры дисциплинарного взыскания необходимо учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение совета обучающихся.
4. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания
4.1. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся:
по образовательным программам начального общего образования;
с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).
сообщение родителям или иным законным представителям;
отчисление из специального учебно-воспитательного учреждения открытого типа на основании постановления комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав по месту нахождения указанного учреждения.
До применения меры дисциплинарного взыскания Учреждение  должно затребовать у обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт.
Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.
Мера взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени отсутствия обучающегося по болезни, нахождения в каникулярном отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения комиссии учреждения, но не более семи календарных дней со дня представления руководителю специального учебно-воспитательного учреждения мотивированного мнения комиссии учреждения в письменной форме.

Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом директора учреждения, который доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в организации, осуществляющей образовательную деятельность. Отказ обучающегося ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись оформляется соответствующим актом.
14. Обучающийся, его родители (законные представители)  вправе обжаловать применение меры дисциплинарного взыскания в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений либо в суд.
Настоящее положение принято на заседании педагогического совета  ФГБПОУ «Ишимбайское СУВУ». Протокол  от 09 октября 2018г. № 3.
Согласовано с Советом обучающихся. Протокол заседания от 14 августа 2018г. № 2. 

